Sygnatura akt IX U 354/22

UZASADNIENIE

Organ rentowy decyzja z dnia 25 maja 2022 roku nr (...) odmoéwil wnioskodawcey przyznania prawa do zasitku
chorobowego za okres od 3 maja 2022 roku do 4 czerwca 2022 roku wskazujac, ze W. B. wykorzystal okres 91 dni
zasitku chorobowego z dniem 2 maja 2022 roku. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy powolal sie na tres¢ art. 8
ust. 2 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 roku o $§wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2021 r. poz. 1133 ze zm.), ktory stanowi, ze za okres niezdolnoéci do pracy lub niemoznoéci
wykonywania pracy z przyczyn okre$lonych w art. 6 ust. 2 przypadajacy po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego
zasilek chorobowy przystuguje nie dluzej niz przez 91 dni.

27 czerwca 2022 roku W. B. wniost odwolanie od tej decyzji. Jednoczeénie zwrécit sie o jej zmiane i przyznanie mu
prawa do zasilku chorobowego za wskazany okres. Wnioskodawca zarzucil organowi rentowemu, iz blednie ustalil
stan faktyczny w przedmiotowej sprawie. Podniosl, ze przebywal na zwolnieniu lekarskim nieprzerwanie od grudnia
2021 roku do 4 czerwca 2022 roku, a zatem znajduja do niego zastosowanie przepisy obowigzujace 2021 roku.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy podtrzymat swoje stanowisko w sprawie i wnioést o nieuwzglednienie
zadania wnioskodawcy.

Sad Rejonowy ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

W. B. przebywal na zwolnieniach lekarskich nieprzerwanie od 21 grudnia 2021 roku do 4 czerwca 2022 roku. Powodem
niezdolnos$ci do pracy byla choroba krazka miedzykregowego - M 51. W dniu 31 stycznia 2022 roku ustat jego tytul
ubezpieczenia. Po ustaniu tytulu ubezpieczenia wnioskodawca byl niezdolny do pracy w okresie od 1 lutego 2022 roku
do 4 czerwca 2022 roku. Za okresy niezdolno$ci do pracy trwajace od 21 grudnia 2021 roku do 2 maja 2022 roku W.
B. otrzymal zasilek chorobowy w wysoko$ci osiemdziesieciu procent podstawy wymiaru.

Niesporne a nadto dowod:

Pismo — (...) — k. 15 akt zasitkowych;

Deklaracja (...) k. 18 — 25 akt zasitkowych;

Whioski o zasilek chorobowy — k. 3 — 17 akt zasitkowych;
Zestawienie za§wiadczen — k. 27 akt zasitkowych;

Karta zasitkowa — k. 28 akt zasitkowych.

Sad Rejonowy zwazyl co nastepuje:

Odwolanie okazalo sie zasadne. Przedmiotem rozpoznania niniejszej sprawy bylo prawo odwolujacego sie do zasitku
chorobowego za okres od dnia 3 maja 2022 roku do 4 czerwca 2022 roku.

Stan faktyczny w niniejszej sprawie byt bezsporny. Sad ustalit go w oparciu zgromadzone w aktach sprawy dowody z
dokumentow, ktore zostaly przekazane przez organ rentowy. Sad uznal je za wiarygodne gdyz nie zostaly podwazone
domniemania ich autentyczno$ci i zgodnoSci z prawda wynikajace z art. 244 k.p.c. i 245 k.p.c.

Zgodnie z art. 6 i 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. Nr 60, poz. 636) zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stal
sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Ponadto $wiadczenie to



przystuguje rowniez osobie, ktéra stala sie niezdolna do pracy po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego pod
warunkiem, ze niezdolno$¢ do pracy trwala bez przerwy co najmniej 30 dni i powstala:

1) nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego;

2) nie p6zniej niz w ciagu 3 miesiecy od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego - w razie choroby zakaznej, ktorej
okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktorej objawy chorobowe ujawniaja sie po okresie dluzszym
niz 14 dni od poczatku choroby.

Poza sporem pozostawalo, ze wnioskodawca spehil warunki do otrzymania §wiadczenia pienieznego wynikajace z art.
7 cytowanej wyzej ustawy. Organ rentowy odmoéwil wyplaty zasitku chorobowego jedynie za okres od 3 maja 2022
roku do 4 czerwca 2022 roku na podstawie art. 8 ust. 2 przedmiotowej ustawy wskazujac, ze wyczerpany zostal okres
zasitkowy wynoszacy 91 dni.

Na mocy art. 8 ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
zasilek chorobowy przysluguje przez okres trwania niezdolno$ci do pracy z powodu choroby lub niemozno$ci
wykonywania pracy z przyczyn okre§lonych w art. 6 ust. 2 - nie dluzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do
pracy zostala spowodowana gruzlica lub wystepuje w trakcie ciazy - nie dluzej niz przez 270 dni. Natomiast za okres
niezdolnoéci do pracy lub niemoznoéci wykonywania pracy z przyczyn okreSlonych w art. 6 ust. 2 przypadajacy po
ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego zasilek chorobowy przystuguje nie dtuzej niz przez 91 dni. Nie dotyczy to
niezdolnoéci do pracy, o ktérej mowa w art. 11 ust. 2 pkt 2, oraz spowodowanej gruzlica lub wystepujacej w trakcie

ciazy.

Powyzszy przepis nie znajduje jednak zastosowania, jesli prawo do zasitku chorobowego zostalo nabyte przed 1
stycznia 2022 r., a po tej dacie mamy do czynienia z jego kontynuacja. Wprost wynika to z treéci art. 21 ustawy o
zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych oraz niektorych innych ustaw z dnia 24 czerwca 2021 r. (Dz.U. z
2021 1. poz. 1621), ktoéry stanowi, ze zasilki oraz $wiadczenie rehabilitacyjne, do ktérych prawo powstalo przed dniem
1 stycznia 2022 r., wyplaca sie w wysoko$ci, na zasadach i w trybie okre§lonych w przepisach ustawy zmienianej
w art. 4, w brzmieniu obowigzujacym przed dniem 1 stycznia 2022 r., za caly okres nieprzerwanej niezdolnoéci do
pracy. Taka sytuacja zaistniala w przedmiotowej sprawie, wnioskodawca rozpoczal niezdolno$¢ do pracy 21 grudnia
2021 roku. Nastepnie w sposo6b ciagly byt niezdolny do pracy az do 4 czerwca 2022 roku. Nie nastgpi wiec skrocenie
okresu pobierania zasitku do 91 dni liczonych od 1 stycznia. Zasilki oraz §wiadczenie rehabilitacyjne, do ktorych prawo
powstalo przed dniem 1 stycznia 2022 roku, wyplaca sie w wysoko$ci, na zasadach i w trybie okre$lonych w przepisach
dotychczasowych za caly okres nieprzerwanej niezdolnoéci do pracy. Bedzie to zatem maksymalnie lgcznie 182-dniowy

okres zasilkowy. W tym stanie rzeczy sad uwzglednil odwolanie w caloéci i w oparciu o tresé art. 477'* § 2 k.p.c. orzekl
o przyznaniu ubezpieczonemu prawa do zasitku chorobowego takze za okres od 3 maja 2022 roku do 4 czerwca 2022
roku.
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