Sygn. akt IXU 534/21

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 sierpnia 2021r., nr sprawy (...), znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmoéwit E.
L. prawa do zasitku chorobowego za okres od dnia 1 do 23 lipca 2021r. Przyczyng odmowy byl fakt, iz E. L., po ustaniu
tytulu ubezpieczenia pracowniczego, kontynuuje dzialalnoé¢ zarobkowa stanowiaca tytul do objecia ubezpieczeniem
chorobowy, a nadto z tytulu prowadzonej dzialalnoéci nie przystapit do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.
Nadto organ wskazal, iz E. L. od 1 grudnia 2018r. ma ustalone prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy.

Od powyzszej decyzji odwolal sie E. L. wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do zasitku chorobowego za
okres od 1 lipca 2021r. do chwili obecnej. Nie kwestionujac okoliczno$ci zakonczenia zatrudnienia pracowniczego,
okoliczno$ci prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej oraz braku przystapienia do dobrowolnego ubezpieczenia
chorobowego, argumentowal, iz dzialalno$¢ gospodarcza przynosi mu niewielkie dochody, a nalezny zasilek powinien
zosta¢ mu przyznany jako rekompensata utraconych zarobkéw. Odnoszac sie do kwestii pobierania renty, wskazal, iz
jest ona wyplacana z ubezpieczenia rolniczego, a jej uzyskiwanie nie pozbawia go prawa do $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. wniésl o oddalenie odwotania, wywodzac jak w uzasadnieniu
decyzji, a nadto argumentujac, iz dzialalno$¢ gospodarcza ubezpieczonego jest prowadzona nieprzerwanie od dnia 1
pazdziernika 2016r. i do chwili obecnej nie zostala zawieszona. Zawnioskowal o przyznanie zwrotu kosztéw procesu.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Od kilkunastu lat E. L. prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza, w tym od 1 pazdziernika 2016r. w zakresie telekomunikacji
bezprzewodowe;.

Niesporne

W okresie od 21 pazdziernika 2019r. do 30 czerwca 2021r. E. L. podlegal obowiazkowemu ubezpieczeniu
chorobowemu z tytulu zatrudnienia w Zespole (...) Lasow Panstwowych w S..

Niesporne

Jeszcze w trakcie zatrudnienia, poczawszy od dnia 21 maja 2021r., stal sie niezdolny do pracy Niezdolno$¢ ta trwala
nieprzerwanie do dnia 23 lipca 2021r.

Dowéd: zaswiadczenie (...) nr (...) k. nienumerowana akt organu , za$wiadczenie platnika skladek z dnia
14.07.2021r. k. nienumerowana akt organu

W zwigzku z prowadzeniem dzialalnoéci gospodarczej nie przystapil do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.
W lipcu 2021r., w okresie niezdolno$ci do pracy, prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza uzyskujac dochody.

Niesporne, anadto: wydrukzPIT-36 k. 5, wydruk podatkowej ksiegi przychod6w i rozchod6w za lipiec 2021r. k. 6

Poczawszy od 1 grudnia 2018r. ma przyznane prawo do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy z rolniczego ubezpieczenia
spolecznego.

Niesporne
Sad zwazyl, co nastepuje:

Okoliczno$é faktyczne pozostawaly w niniejszej sprawie bezsporne. Obie strony nie kwestionowaly zar6wno okresu
obowiazkowego ubezpieczenia chorobowego E. L., okresu jego niezdolnosci do pracy, jak i braku przystgpienia do



dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego z tytulu prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej. Spornym pozostawato czy
przystuguje odwolujacemu sie prawo do zasitku chorobowego.

Kwestie $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, do ktérych nalezy zasilek chorobowy reguluja przepisy ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz.U.2021.1133 t.j.), zwanej dalej ustawg zasitkowg.

Zgodnie z art. 6 ustawy zasitkowej zasitek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu (czyli zgodnie z art. 1 ustawy osobie
objetej ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa okre$§lonym w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych), ktory stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w czasie trwania
ubezpieczenia chorobowego.

Zasady podlegania ubezpieczeniom spolecznym, w tym ubezpieczeniu chorobowemu unormowane sg w ustawie z
dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U.2021.423 t.j.), zwanej dalej ustawa systemowa.
Zgodnie z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy systemowej ubezpieczeniu chorobowemu podlegaja obowiazkowo ubezpieczeni
wymienieni w art. 6 ust. 1 pkt 1, 3, 12 i 23 tej ustawy, tj. pracownicy z wylaczeniem prokuratoréw, cztonkowie
rolniczych spéldzielni produkcyjnych i spéldzielni koélek rolniczych, osoby odbywajace stuzbe zastepcza, malzonek
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej; a dobrowolnie ubezpieczeni wymienieni w art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-5a, 7b, 810, czyli
wykonujacy prace nakladcza, osoby wykonujace prace na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej
umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanymi
dalej "zleceniobiorcami", oraz osoby z nimi wspolpracujace, z zastrzezeniem ust. 4; osoby prowadzace pozarolnicza
dzialalno$¢ oraz osoby z nimi wspdlpracujace; osoby wspoélpracujace z osobami fizycznymi, o ktorych mowa w art.
18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow; otrzymujacy stypendium doktoranckie doktoranci;
osoby wykonujace odplatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary pozbawienia
wolno$ci lub tymczasowego aresztowania; duchowni.

Ubezpieczenie chorobowe moze mie¢ charakter obowigzkowy lub dobrowolny. Ten ostatni wystepuje w przypadku
0sO6b prowadzacych dzialalno§¢ pozarolnicza. Dla objecia dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym niezbedne
jest zgloszenie sie do tego ubezpieczenia. Obowigzek zgloszenia do ubezpieczen spolecznych oséb prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarczych spoczywa na tychze osobach (art. 36 ust. 3 ustawy systemowej). Osoby, ktore
s3 obejmowane ubezpieczeniami spolecznymi na zasadach dobrowolno$ci, zglaszaja wniosek o objecie ich
ubezpieczeniem w terminie przez nie wybranym. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio (art. 36 ust. 5 ustawy
systemowej).

E. L., jako osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, byl wiec uprawniony do zgloszenia sie¢ do dobrowolnego
ubezpieczenia chorobowego w dowolnie wybranym przez siebie terminie, z tymze — chcac zachowaé ciaglo$é
Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego - musial mie¢ na uwadze brzmienie art. 14 ust. 1 ustawy systemowej, zgodnie
z ktorym objecie dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym nastepuje od dnia wskazanego we wniosku o objecie tym
ubezpieczeniem, nie wezesniej jednak niz od dnia, w ktérym wniosek zostal zgltoszony.

Organ podnosil, iz ubezpieczony w okresie od 1 do 23 lipca 2021r., po ustaniu zatrudnienia, kontynuowat dzialalno$¢
gospodarcza nie przystepujac jednoczeénie do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego, co uniemozliwilo
przyznanie mu dochodzonego §wiadczenia.

Prawo do zasitku chorobowego po ustaniu zatrudnienia zostalo uregulowane w art. 7 ustawy zasitkowej. Zgodnie z art.
7 pkt 1 tej ustawy, zasilek chorobowy przystuguje réwniez osobie, ktéra stala sie niezdolna do pracy po ustaniu tytulu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli niezdolnoé¢ do pracy trwala bez przerwy co najmniej 30 dni i powstala nie pdzniej
niz w ciagu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia chorobowego. Jednakze w mys$l przepisu art. 13 ust. 1 ustawy o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa zasilek chorobowy z tytulu
niezdolnoéci do pracy powstalej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytulu niezdolnosci do pracy
powstalej po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego,
jezeli osoba niezdolna do pracy kontynuuje dzialalnosé zarobkowg lub podjela dzialalno$é zarobkowa stanowiaca tytul



do objecia obowiazkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo zapewniajaca prawo do §wiadczen za
okres niezdolno$ci do pracy z powodu choroby. Organ rentowy powolal sie na ten ostatni przepis w tresci decyzji, zas
ubezpieczony w tre$ci odwolania nie kwestionowal, iz jego dzialalno$¢ gospodarcza ma nadal charakter aktywny; E.
L. wskazywal jednakze, iz uzyskuje z niej niewielkie dochody.

Zasilek chorobowy ma zastapic¢ utracony zarobek uzyskiwany z dzialalnosSci objetej tytulem ubezpieczenia, jako
rownowaznik oplacanej skladki. Prawo do tego zasitku przystuguje réwniez - wyjatkowo - osobie, ktdra stala sie
niezdolna do pracy po ustaniu tytulu ubezpieczenia chorobowego, pod warunkiem jednak, ze niezdolno$¢ do pracy
byla dlugotrwala (trwajaca co najmniej 30 dni) i powstala nie pdzniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytulu ubezpieczenia
lub w ciagu 3 miesiecy w wypadku choroby, ktérej objawy ujawniaja sie po dluzszym czasie. Zasitek przysthugujacy
osobom niepodlegajacym ubezpieczeniu roézni sie od zasilku przystugujacego z art. 6 ustawy o $wiadczeniach
pienieznych nie tylko pod wzgledem konstrukcyjnym (wymaganie wystgpienia co najmniej trzydziestodniowej
niezdolnoéci do pracy w krotkim czasie od ustania tytulu ubezpieczenia), ale réwniez co do swego charakteru
i usytuowania w systemie $wiadczen na wypadek choroby. Przyczyny, wobec ktorych ustawodawca zdecydowal
sie finansowa¢ zasilki chorobowe z tytulu niezdolnosci do pracy powstalej lub utrzymujacej sie po ustaniu tytulu
ubezpieczenia bez ekwiwalentu w skladce, Sad Najwyzszy usciélil na tle poprzednio obowiazujacego art. 6 ust. 11 2
ustawy z 17.12.1974 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(j.t. Dz.U. z 1983 r. Nr 30, poz. 143 ze zm.), dotyczacego wylacznie pracowniczego tytulu ubezpieczenia, uznajac, ze
prawo do tak dedykowanych §wiadczen uzasadnione jest konieczno$cig ochrony wytworzonej przez chorobe przerwy
w pracy oraz przeszkoda w znalezieniu i podjeciu nowego zatrudnienia (por. uchwate SN z 10.12.1984 r., III UZP
55/84, OSPiKA 1985 nr 7-8, poz. 154 oraz uchwale skladu siedmiu sedziéw Sadu Najwyzszego z 18.04.1996 r., I1 UZP
23/95, OSNAPiUS 1996 nr 24, poz. 376), akcentujac, ze obecnie nie chodzi jednak tylko o poszukiwanie nowej pracy
lub o niezdolno$¢ do jej podjecia, gdyz art. 13 ust. 1 pkt 2 ustawy o §wiadczeniach pienieznych obejmuje podjecie
lub kontynuowanie dzialalno$ci zarobkowej. Sad Najwyzszy podkreslil, iz wynika z tego, Ze ryzykiem chronionym jest
niemozno$¢ wykonywania (kontynuowania lub podjecia) kazdej dziatalno$ci zarobkowe;.

E. L., kontynuujac dzialalno$¢ gospodarcza (niezaleznie od wysokosci uzyskiwanych z niej przychodéw), niespornie
nie przystapil do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego. Nie zostaly wiec spelnione przestanki do przyznania mu
zasitku chorobowego za sporny okres.

Kwestia pobierania renty z ubezpieczenia rolniczego nie stanowila negatywnej przestanki do przyznania prawa do
zasitku chorobowego. Wykladnia jezykowa art. 13 ust. 1 pkt 1 ustawy nie daje podstaw do tego, aby odwolujacego
sie pozbawia¢ prawa do zasitku chorobowego w sytuacji, gdy ma on prawo do renty rolniczej. Kwestia ta, zar6wno w
kontekscie rent jak i emerytur spoza powszechnego zabezpieczenia spolecznego, byta juz kilkukrotnie przedmiotem
orzecznictwa Sadu Najwyzszego (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 stycznia 2012 r., sygn. akt IT UK 168/11,
wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 18 lutego 2013 r., sygn. akt II UK 196/12, wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 19 lutego
2014 r., sygn. akt I UK 368/13, wyrok Sagdu Najwyzszego z dnia 26 marca 2015 r., II UK 145/14), a konsekwentny
poglad na sprawe oraz przemawiajaca za nim argumentacje, przedstawiong przez Sad Najwyzszy, Sad w niniejszej
sprawie podziela.

W konsekwencji odwolanie zostalo oddalone w oparciu o treé art. 4774 § 1 k.p.c.

W punkcie IT wyroku zawarte zostalo orzeczenie o kosztach procesu. Rozstrzygniecie w przedmiocie kosztow procesu
oparto na tresci art. 98 § 11 3 k.p.c. i art. 99 k.p.c., zgodnie z zasada odpowiedzialnosci za wynik sprawy. W mys$l art.
98 § 1 k.p.c. strona przegrywajaca sprawe obowigzana jest zwréci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne
do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Poniewaz w niniejszej sprawie to E. L. przegral
proces, stad winien zwro6ci¢ organowi poniesione przez niego koszty, na ktére skladato sie wynagrodzenie zawodowego
pelnomocnika — radcy prawnego (180 zl) ustalone w oparciu o stawki okre$lone w § 9 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnosci radecoéw prawnych (Dz.U.2018.265 t.j.).

sedzia K. S.



ZARZADZENIE

1. (...)
2. (..)
3. (..)

sedzia K. S.



