UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 3 listopada 2020 r. znak (...) - (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S., powolujac sie na
przepisy art. 29 ust. 1 pkt 11 art. 30 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (jednolity tekst — Dz. U. z 2020 r., poz. 870), odmoéwil wnioskodawczyni
S. M. prawa do zasilku macierzynskiego za okres od 8 paZzdziernika 2020 r. do 24 lutego 2021 r. Uzasadniajac
swoje stanowisko organ rentowy wskazal, Ze wnioskodawczyni po ustaniu zatrudnienia z dniem 7 sierpnia 2020 r.
wnioskodawczyni urodzila dziecko w dniu 8 paZzdziernika 2020 r. W tym czasie poczawszy od 8 sierpnia 2020 r. nie
podlegala ubezpieczeniu chorobowemu, stad tez nie ma prawa do zasilku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego.

S. M. wniosla odwolanie od powyzszej decyzji domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie prawa do zasitku
macierzynskiego za okres objety decyzja. Podniosla, ze jej umowa o prace zostala z mocy prawa przedluzona do dnia
porodu, tj. do dnia 8 pazdziernika 2020 r. Odwolujaca sie wskazala, ze urodzita dziecko w 40 tygodniu ciazy, za$ kiedy
umowa o prace miala ulec rozwigzaniu byla w 31 tygodniu ciazy. Podkreslila, ze przedluzenie umowy do dnia porodu
nastepuje z mocy prawa bez koniecznosci dokonywania jakichkolwiek czynnos$ci prawnych.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie odwolania wywodzac jak w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

S. M. zostala zatrudniona przez (...) spolke z ograniczona odpowiedzialno$cig w W. jako agencja pracy tymczasowej
od dnia 26 sierpnia 2019 r. na czas okre$lony do dnia 30 wrzesnia 2019 r. Kolejng umowe strony zawarly na okres
od 1 pazdziernika do 31 grudnia 2019 r. Nastepna na okres od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2020 r. W ramach
zawartych umoéw wykonywata prace na stanowisku pracownika pralni przemystowej w przedsiebiorstwie pracodawcy
uzytkownika (...) na terenie N.. Umowe przedtuzono aneksem z dnia 1 lipca 2020 r. na okres od 1 lipca do 7 sierpnia
2020T.

Dowéd: umowy o prace z aneksami — k. 12-42, Swiadectwo pracy — k. 7-8.

Za okres od 8 sierpnia do 10 pazdziernika 2020 r. ZUS wyplacil S. M. zasilek chorobowy po ustaniu zatrudnienia. W
dniu 8 pazdziernika 2020 r. S. M. urodzita dziecko bedac w 40. tygodniu ciazy.

Niesporne, a nadto: odpis skrocony aktu urodzenia — k. 43, karta informacyjna — k. 9-11.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Stan faktyczny w niniejszej sprawie, ustalony przez Sad w oparciu o wszystkie zgromadzone dowody z dokumentow,
ktorych prawdziwosci i rzetelnoSci sporzadzenia nie kwestionowala zadna ze stron i co do ktérych nie ujawnily sie
zadne okolicznoSci rodzgce watpliwosci co do ich autentycznoéci badZ prawdziwoSci zawartych w nich tresci, lezal w
zasadzie poza sporem.

Na tle dokonanych ustalen faktycznych spornym pozostawalo, czy ubezpieczona ma prawo do zasitku macierzynskiego
za okres od 8 pazdziernika 2020 r. do 24 lutego 2021 r. po ustaniu zatrudnienia z dniem 7 sierpnia 2020 r.

Kwestie $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego, do ktérych nalezy zasilek macierzynski reguluja przepisy ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa
(jednolity tekst — Dz. U. z 2020 r., poz. 870), zwanej dalej ,,ustawg zasitkowq”.

Zgodnie z art. 29 ust. 1 pkt 1 tej ustawy zasilek macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktoéra urodzita dziecko
w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego. Co do zasady zasilek macierzynski
przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego



urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu rodzicielskiego.

Odmawiajac S. M. prawa do zasitku macierzynskiego organ rentowy utrzymywal, ze tytul ubezpieczenia odwolujace;j
sie ustal wraz z uptywem okresu, na jaki zostala zawarta ostatnia z uméw o prace lgczaca S. M. ze spolka (...).

Zgodnie art. 30 ust. 4 ustawy zasitkowej ubezpieczonej bedgcej pracownica zatrudniona na podstawie umowy o prace
na czas okreSlony, z ktérg umowa o prace na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostala przedluzona do dnia
porodu - przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia. Z kolei w my$l art. 177 § 3 Kodeksu
pracy umowa o prace zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktéra uleglaby
rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesiaca ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.

W oparciu o przedlozone w sprawie dokumenty stwierdzi¢ jednoznacznie nalezy, ze odwolujaca sie wypekhila
dyspozycje obu tych przepisow. Pozostawala zatrudniona na czas okre$lony powyzej 1 miesiaca o czym $wiadcza
poszczegbdlne umowy o prace z aneksami. Jednoczeénie dokumentacja medyczna potwierdza okoliczno$¢, ze ostatnia
z umodw o prace ulegala rozwiagzaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy odwotujacej sie, albowiem S. M. urodzila
dziecko po uplywie okolo 2 miesiecy od tej daty bedac w 40. tygodniu ciazy.

W konsekwencji nalezy uznaé, ze laczaca uprzednio S. M. ze spolka (...) umowa o prace zawarta na czas okre$lony
ulegla z mocy prawa przedluzeniu do dnia porodu, tj. do dnia 8 pazdziernika 2020 r. Oznacza to, ze stanowila
tytul ubezpieczenia odwolujacej sie, w tym ubezpieczenia chorobowego, co warunkowalo jej prawo do zasitku
macierzynskiego poczawszy od 8 pazdziernika 2020 r. na dalszy okres do 24 lutego 2021 .

Ustalenia prawne poczynione przez Sad nie stoja w sprzeczno$ci z regulacjami ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o
zatrudnianiu pracownikow tymeczasowych (jednolity tekst — Dz. U. 2019, poz. 1563), w szczegblnoSci a przepisem art.
13 ust. 3 tejze, albowiem odwolujaca sie byla kierowana do pracy tymczasowej na okres przekraczajacy 2 miesiace,
przez co moze by¢ w stosunku do niej zastosowana wspomniana regulacja art. 177 § 3 Kodeksu pracy.

W $wietle powyzszych okolicznoéci i regulacji uznaé nalezato, S. M. z tytulu urodzenia syna S. B. w dniu 8 pazdziernika
2020 r. miala prawo do zasitku macierzynskiego za okres 20 tygodni (140 dni) odpowiadajacy okresowi podstawowego
urlopu macierzynskiego.

Majac na uwadze wszystko powyzsze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje przyznajac S.
M. prawo do zasitku macierzynskiego za okres od 8 pazdziernika 2020 r. do 24 lutego 2021 .
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