UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 kwietnia 2020 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w S. odmoéwil ubezpieczonej
J. G. prawa do zasitku opiekuniczego za okres po ustaniu zatrudnienia od 19 lutego 2020 do 22 lutego 2020 r. W
uzasadnieniu wskazal, ze ubezpieczona utracila tytul do ubezpieczenia w dniu 18 lutego 2020 r. i od nastepnego dnia
nie przyshugiwalo jej prawo do zasitku.

J. G. odwolala sie od powyzszej decyzji, wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie jej prawa do zasitku opiekunczego
za okres od 19 do 21 lutego 2020 r. W uzasadnieniu wskazala, ze w w/w okresie przebywala na zwolnieniu lekarskim,
ktdre rozpoczelo sie w trakcie jej zatrudnienia u platnika P. K..

Zaktad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w S. wni6st o oddalenie odwolania powolujac na uzasadnienie swojego
stanowiska argumentacje zawartg w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Skarzaca J. G. w okresie od 19 listopada 2019 r. do 18 lutego 2020 r. podlegala obowigzkowemu ubezpieczeniu
chorobowemu z tytulu pracowniczego zatrudnienia u platnika P. K.. Od 19 lutego 2020 r. nie byla objeta
ubezpieczeniem chorobowym.

W dniu 2 lutego 2020 zachorowal piecioletni syn skarzacej - M. G.. Jego choroba wymagata konieczno$ci osobistego
sprawowania nad nim opieki w okresach od 2 do 10 lutego 2020 r., od 12 do 17 lutego 2020 r. i od 18 do 22 lutego
2020 r. Opieke ta sprawowala skarzaca.

Skarzacej przyznano prawo do zasitku opiekunczego za okres od 2 do 18 lutego 2020 .
Dowdéd:

- zaswiadczenie k. 5-7 akt organu,

- wnioski o zasilek w aktach osobowych skarzacej,

- druki (...) w aktach osobowych skarzacej,

-druk (...) k. 9 akt organu.

- druk (...) P (...) w aktach osobowych skarzacej,

- karta zasitkowa w aktach osobowych skarzace;j.

Sad zwazyl, co nastepuje.

Stan faktyczny w sprawie byl bezsporny i ustalony zostal w oparciu o dowody z dokumentéw zawartych w aktach
organu oraz aktach osobowych ubezpieczonej. Sad uznat te dowody za wiarygodne.

Skarzaca domagala sie przyznania prawa do zasitku opiekunczego za okres od 19 do 22 lutego 2020 r. Zasady jego
przyznawania uregulowane sg w art. 32 i nastepnych ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. 2020.870 — zwanej dalej ,,ustawg zasitkowa”)

Wedle treéci art. 32 w/w ustawy zasitek opiekuniczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad:

1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w przypadku:



a) nieprzewidzianego zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoly, do ktorych dziecko uczeszcza, a
takze w przypadku choroby niani, z ktéra rodzice maja zawarta umowe uaktywniajacg, o ktérej mowa w art. 50 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz. 326 i 568), lub dziennego opiekuna
sprawujacych opieke nad dzieckiem,

b) porodu lub choroby malzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego sie dzieckiem, jezeli por6d lub choroba
uniemozliwia temu malzonkowi sprawowanie opieki,

¢) pobytu malzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego sie dzieckiem, w stacjonarnym zakladzie opieki zdrowotnej;
2) chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat;

2a) chorym dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: konieczno$ci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoScia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat;

2b) dzieckiem legitymujacym sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepelnosprawnosci lacznie ze wskazaniami: konieczno$ci stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w
zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoScia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji do ukonczenia 18 lat w przypadku:

a) porodu lub choroby malzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie dzieckiem, jezeli por6d
lub choroba uniemozliwia temu malzonkowi lub rodzicowi sprawowanie opieki,

b) pobytu malzonka ubezpieczonego lub rodzica dziecka, stale opiekujacych sie dzieckiem, w szpitalu albo innym
zakladzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe
$wiadczenia zdrowotne;

3) innym chorym czlonkiem rodziny (ust. 1).

Za czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, uwaza sie malzonka, rodzicow, te$cidbw, dziadkow,
wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat - jezeli pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym z
ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki (ust. 2).

Za dzieci w rozumieniu ust. 11 2 uwaza sie dzieci wlasne ubezpieczonego lub jego matzonka oraz dzieci przysposobione,
a takze dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie (ust. 3).

Poza sporem w niniejszej sprawie bylo, iz piecioletni syn ubezpieczonej byt chory w okresach od 2 do 10 lutego
2020 1., od 12 do 17 lutego 2020 r. i od 18 do 22 lutego 2020 r. Stan jego zdrowia wymagal koniecznosci
osobistego sprawowania nad nim opieki w tych okresach. Opieke ta sprawowala ubezpieczona, ktorej przyznano
zasilek opiekunczy za okres od 2 do 18 lutego 2020 r. Od nastepnego dnia J. G. nie podlegala ubezpieczeniom
spolecznym, w tym ubezpieczeniu chorobowemu.

Wedlug skarzacej organ powinien byl wyplacié¢ jej zasilek opiekuniczy takze za okres po ustaniu jej zatrudnienia,
albowiem choroba jej dziecka rozpoczela sie rozwigzaniem umowy o prace, gdy posiadala status pracownika.

Stanowisko to byloby prawidlowe, gdyby dotyczylo zasitku chorobowego. Ustawodawca bowiem przewidzial w art. 6
ust. 1 ustawy zasitkowej, ze zasilek chorobowy przystuguje ubezpieczonemu, ktory stat sie niezdolny do pracy z powodu
choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego. Jezeli zatem pracownik zachorowal w trakcie zatrudnienia,
moze korzystac z zasitku chorobowego takze po zakoniczeniu stosunku pracy, az do wyczerpania 182-dniowego okresu
zasitkowego.



Analogicznych postanowien nie zawarto jednak w czeSci ustawy zasitkowej regulujacej prawo do zasitku opiekunczego.
W art. 32 ust. 1 tejze ustawy ustawodawca stwierdzil wyraznie, ze zasilek opiekuniczy przystluguje ubezpieczonemu

zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznoSci osobistego sprawowania opieki.

Termin ,ubezpieczony” oznacza osobe objeta ubezpieczeniem chorobowym - bez znaczenia czy obowigzkowym, czy
tez dobrowolnym.

Zgodnie z art. 13 pkt 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (t.j. Dz.U. 2020.266),
pracownicy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom: emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu - od
dnia nawigzania stosunku pracy do dnia ustania tego stosunku.

W tej sytuacji skarzaca posiadala status osoby ubezpieczonej wylgcznie do 28 lutego 2020 r., czyli do ostatniego
dnia obowiazywania umowy o prace. Z dniem nastepnym utracila go i jako osoba nie podlagajaca ubezpieczeniu
chorobowemu nie mogla naby¢ prawa do zasitku opiekunczego.

Dlatego tez decyzja organu byla prawidlowa. W konsekwencji tego, na podstawie przepisu art. 477'4 § 1 k.p.c., Sad w
pkt I wyroku oddalil odwolanie jako bezzasadne,

W pkt II wyroku zawarte zostalo orzeczenie o kosztach procesu. Zapadlo ono w oparciu o przepis art. 98 § 1 k.p.c.
Stanowi on, ze strona przegrywajaca sprawe obowiazana jest zwr6cic przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne
do celowego dochodzenia praw i celowej obrony (koszty procesu). Na koszty Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
skladalo sie wynagrodzenie pelnomocnika — radcy prawnego w wysoko$ci 180 zl. Zostalo ono ustalone zgodnie z
regulacja zawarta w § 9 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie
oplat za czynnoS$ci radcéw prawnych.

ZARZADZENIE
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