UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 lipca 2019 r. znak (...), nr sprawy (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w S. odmoéwit
I. G. prawa do zasitku chorobowego za okres od 14 grudnia 2016 r. do 30 grudnia 2016 r. i zobowiazal ja do
zwrotu nienaleznie pobranego zasitku chorobowego z funduszu chorobowego w kwocie 1.505,86 zl wraz z odsetkami
liczonymi od dnia doreczenia decyzji. Uzasadniajac swoje stanowisko organ rentowy wskazal, ze 1. G., korzystajac z
zasitku chorobowego w trakcie zatrudnienia w O$rodku Pomocy (...) w C. wykonywala umowe zlecenia na rzez (...)
Centrum (...) wdniu 15 grudnia 2016 r. i otrzymala za to wynagrodzenie, co czyni §wiadczenie pobrane za okres objety
decyzja nienaleznym (decyzja - k. 12 akt zasitkowych).

I. G. wniosla odwolanie od tej decyzji domagajgc sie zmiany zaskarzonej decyzji w calo$ci. Odwolujaca sie podniosta,
ze czynno$ci wynikajgce z umowy zlecenia nie naruszyly zasad i warunkow zwolnienia lekarskiego za$ polegaly jedynie
na zatwierdzeniu raportu miesiecznego wygenerowanego przez system, co trwalo okolo 10 minut. Podkreslila, ze
byla zobowiazana do wykonania tej czynnosci osobiScie a niezalogowanie sie przez nia do systemu skutkowaloby
niemozliwo$cig przypisania skladek odprowadzanych przez pracodawce (...) w C. do konta oséb ubezpieczonych.
Zauwazyla, ze wynagrodzenie wyplacone w danym okresie dotyczylo calo$ciowej obstugi ubezpieczenia i zwigzane byto
z czynno$ciami wykonywanymi w okresie poprzedzajacym miesiac wyplaty i nalezne za caly okres z nie za poszczegblne
dni. Podniosla, ze wykonana przez nig czynno$¢ w postaci zalogowania do systemu i klikniecia ,,akceptuj/dalej” miata
charakter incydentalny i wymuszony okolicznoSciami (odwolanie — k. 3-4).

Organ rentowy wniost o oddalenie odwolania i zasadzenie kosztow zastepstwa procesowego wywodzgc jak w
uzasadnieniu zaskarzonej decyzji (k. 14-15).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

L. G. jest zatrudniona od maja 2005 r. w Oérodku Pomocy (...) w C., na stanowisku gléwnej ksiegowej, na podstawie
umowy o prace na czas nieokre$lony. Z tego tytulu podlega ubezpieczeniom spolecznym, w tym ubezpieczeniu
chorobowemu.

W dniu 5 czerwca 2016 1. I. G. zawarta umowe z (...) Centrum Operacyjnym spo6tka akcyjng w W., ktéra miala polegaé
na wprowadzaniu danych do aplikacji rejestratora ubezpieczen grupowych lub wykazéw pisemnych zwiazanych z
wykonywaniem umoéw ubezpieczenia grupowego. Na mocy umowy I. G. zobowiazala sie do wykonywania czynnoSci
technicznych polegajacych na wprowadzaniu danych zawartych w deklaracjach i formularzach do systemu eRU lub
do przekazanych jej przez (...) wykazow, w zaleznoSci od instrukeji (...). Z. byla zobowigzana do wykonywania
powyzszych czynnoSci wylacznie osobiScie. Czynno$ci te w rzeczywisto$ci sprowadzaly sie do naci$niecia klawisza (...)
po przestaniu dokumentacji elektronicznej do siedziby (...). Dokumenty sa przygotowywane elektronicznie, dane sa
juzwprowadzone do programu w postaci listy placisa automatycznie transferowane do programu ubezpieczeniowego,
a zleceniobiorczyni jedynie zatwierdza je klawiszem (...). CzynnoSci te mialy by¢ wykonywane raz w miesigcu do 15
dnia nastepnego miesigca.

W okresie od 30 listopada 2016 do 13 grudnia 2016 r. I. G. przebywata w szpitalu z reumatoidalnego zapalenia stawow.
Otrzymatla zwolnienie lekarskie na okres od 30 listopada 2016 r. do 30 grudnia 2016 r. Za okres od 14 grudnia 2016
r. do 30 grudnia 2016 r. I. G. wyplacono zasilek chorobowy w kwocie 1.505,86 zl.

W dniu 15 grudnia 2016 r. I. G. wykonywata czynnoéci wynikajace z umowy zlecenia, zawartej z (...) w W.. CzynnoSci
zostaly zarejestrowane poza siedziba firmy w systemie informatycznym i polegaly na zatwierdzeniu miesiecznego
rozliczenia skladek. Z. do systemu trwato okolo 41 minut.

Za obshluge systemu 1. G. otrzymata wynagrodzenie w kwocie 137,17 zl (115,82 zl netto).

Niesporne, nadto:



- przestuchanie odwotujacej sie — k. 32-33;

- umowa zlecenia — k. 8-12 oraz w aktach zasitkowych;

- karta informacyjna — k. 6-7 oraz w aktach zasilkowych;

- zaSwiadczenie lekarskie — k. 11 akt zasitkowych;

- pisma (...) — k. 13, 24, 26 oraz k. 4, 5 i 6 akt zasitkowych;
- pismo (...) z 25.02.2019 r. — w aktach zasilkowych;

- rozliczenie i potwierdzenie przelewu — k. 311 30.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Stan faktyczny w niniejszej sprawie ustalony zostal w oparciu o zgromadzone dokumenty i korespondujace z
nimi zeznania ubezpieczonej. Sad nie znalazt podstaw do odmoéwienia wiary wskazanym dowodom. Rzetelnos¢ i
autentyczno$¢ dokumentow nie byly podwazane przez strony i nie budzity watpliwoSci. Zeznania I. G. korespondowaly
z dokumentami, a organ rentowy nie naprowadzil zadnych dowodéw pozostajacych z nimi w sprzecznoéci.

Na tle dokonanych ustalen faktycznych istnialy podstawy do przyznania ubezpieczonej prawa do zasitku chorobowego
za caly sporny okres.

Zgodnie z art. 6 ust. 11 art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 645), zwanej w dalszej cze$ci rozwazan ,,ustawg
zasitkowa”, zasilek chorobowy przysluguje ubezpieczonemu, ktory stal sie niezdolny do pracy z powodu choroby w
czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, przy czym ubezpieczony obowiazkowo (a takim jest pracownik) nabywa
prawo do zasitlku chorobowego po uplywie 30 dni nieprzerwanego ubezpieczenia.

Nie bylo kwestig sporna, ze I. G. byla niezdolna do pracy w okresie od 30 listopada do 30 grudnia 2016 r., tj. w
czasie podlegania pracowniczemu ubezpieczeniu spolecznemu. Zaistnialy zatem wskazane wyzej ustawowe przestanki
warunkujace uzyskanie przez ubezpieczong zasitku chorobowego z tytulu ubezpieczenia, co skutkowalo wyplata
$wiadczenia za wskazane okresy w wysoko$ci okreSlonej zaskarzona decyzja.

Ustawodawca wylgczyl jednak w pewnych sytuacjach prawo do zasitku chorobowego, pomimo spelienia wskazanych
wyzej warunkow. Uczynil to w art. 17 ust. 1 ustawy zasitkowej. Zgodnie z wymienionym przepisem ubezpieczony
wykonujacy w okresie orzeczonej niezdolnoéci do pracy prace zarobkowa lub wykorzystujacy zwolnienie od pracy w
sposob niezgodny z celem tego zwolnienia traci prawo do zasitku chorobowego za caly okres tego zwolnienia. W mysl
za$ art. 66 ust. 2 ustawy zasilkowej jezeli bezpodstawna wyplata zasitku nastapila wskutek okolicznosci o ktérych
mowa w art. 15-171art. 59 ust. 6 i 7 ustawy wyplacone kwoty podlegaja potraceniu z naleznych §wiadczen z ubezpieczen
spolecznych lub $ciggnieciu w drodze egzekucji administracyjne;j.

Nie bylo kwestia sporng w sprawie niniejszej, ze 1. G. w okresie orzeczonej niezdolnoéci do pracy jednorazowo
wykonala czynnoéci wynikajace z umowy zlecenia zawartej z (...) w W., za co otrzymala wynagrodzenie. Swiadcza o
tym pisma (...), w ktérym stwierdzono, ze w dniu 15 grudnia 2016 r. na loginie ubezpieczonej zostalo zatwierdzono
rozliczenie miesieczne, co jest réwnoznaczne z wykonywaniem czynno$ci wynikajacych z zawartej umowy zlecenia.
Sporne natomiast pozostawalo, czy wykonywanie umowy zlecenia w zakresie, w jakim czynila to ubezpieczona,
stanowilo negatywng przestanke prawa do zasitku chorobowego.

Zwrbcié nalezy uwage na poglad wyrazony w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 6 lutego 2008 r. w sprawie o sygn. 11
UK 10/07, w ktorym podniesiono, ze istniejg dwie sytuacje (przestanki) utraty prawa do zasitku chorobowego z art.
17 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby



i macierzynstwa maja charakter niezalezny (odrebny). Wystarczy wiec, Ze w czasie orzeczonej niezdolnosci do pracy
ubezpieczony wykonuje "prace zarobkowa" i nie jest niezbedne badanie czy byla ona niezgodna z celem zwolnienia
lekarskiego. Wykonywanie pracy zarobkowej niezaleznie od jej wplywu na stan zdrowia stanowi samodzielna
negatywna przeslanke prawa do zasitku. Nadto praca zarobkowa w rozumieniu art. 17 ust. 1 ustawy nie musi byc
wykonywana w pelnym wymiarze. Pozytywna kwalifikacja pracy zarobkowej w czasie niezdolnoéci do pracy nie jest tez
zalezna od faktycznego osiggania zarobku, gdyz wynika z samego podjecia dzialan stanowiacych realizacje obowigzkéw
pracowniczych.

Organ rentowy odmowil ubezpieczonej prawa do zasitku chorobowego z uwagi na podnoszone wykonywanie pracy
zarobkowej w czasie orzeczonej niezdolnosci do pracy dlatego Sad orzekajacy w sprawie nie badat czy byta ona
niezgodna z celem zwolnienia lekarskiego.

Jak przyjmuje sie w utrwalonym w tym zakresie orzecznictwie, praca zarobkowa obejmuje r6zng aktywno$¢ ludzka
zmierzajaca do osiagniecia zarobku, w tym m.in. wykonywanie umowy cywilnoprawnej, prowadzenie dzialalnoéci
pozarolniczej, wykonywanie zatrudnienia etc. (por. uzasadnienia wyrokoéw Sadu Najwyzszego z dnia 15 czerwca 2007
r. II UK 223/06 OSNP 2008/15 — 16/231, z dnia 9 pazdziernika 2006 r. I UK 44/06, OSNP 2007/19 — 20/295, z dnia
20 stycznia 2005 r. I UK 154/04 OSNP 2005/19/307, z dnia 5 kwietnia 2005 r. I UK 370/04 OSNP 2005/21/342, z
dnia 5 pazdziernika 2005 r. I UK 44/05 OSNP 2006/17 — 18/279).

Jednocze$nie jednak Sad Najwyzszy niejednokrotnie i zasadnie wskazywal, ze moze sie zdarzy¢, ze podejmowanie
pewnej aktywno$ci zwiazanej z pracg zarobkowa nie bedzie uznane za wykonywanie tej pracy, dotyczy¢ to
moze jedynie czynno$ci incydentalnych, wymuszonych okoliczno$ciami (np. zabezpieczenie mienia w zwiazku z
kradzieza czy pozarem) albo tez w przypadku os6b prowadzacych indywidualng dzialalno$é gospodarcza czynnosci
formalnoprawnych, do jakich sa obowigzani jako pracodawcy (np. wystawienie $wiadectwa pracy), podatnicy
czy platnicy skladek, odstapienie od ktéorych to czynno$ci rodziloby naruszenie przepisbw prawa pracy, prawa
podatkowego czy ubezpieczenn spolecznych (o ile czynnoéci te nie sa jedynymi, jakie przedsiebiorca zazwyczaj
wykonuje). Sad Najwyzszy wielokrotnie w swoich orzeczeniach wskazywal na mozliwo$¢ uznania niektorych czynnosci
zwiazanych z wykonywaniem dzialalnoSci zarobkowej za nieskutkujace utrata prawa do zasitku chorobowego. Kwestii
tej dotycza chociazby wyroki z dnia 15 czerwca 2007 r. II UK 223/06 OSNP 2008/15 — 16/231, z dnia 9 pazdziernika
2006 1. IT UK 44/06, OSNP 2007/19 — 20/295, z dnia 6 maja 2009 r. II UK 359/08 OSNP 2011/1-2/16.

Z samego faktu pozostawania w zatrudnieniu i pobierania wynagrodzenia wynika domniemanie pracy zarobkowej. Jak
kazde domniemanie w polskim systemie prawa cywilnego, jest ono wzruszalne. Przy czym obalenie tego domniemania
lezalo po stronie ubezpieczonej, ktéra dokonala tego w niniejszym postepowaniu.

Ot6z w calym okresie orzeczonej niezdolno$ci do pracy ubezpieczona dokonala jednej czynnosci, nie wymagajacej z jej
strony zadnego wysilku, zadnych czynno$ci sprawdzajacych, ani zadnego istotnego nakladu pracy. Chodzilo bowiem o
zalogowanie sie do aplikacji (...) i wyslanie krétkiego raportu o sktadkach pracowniczych, do ktérego system kadrowy
automatycznie wstawil aktualna liczbe pracownikéw spdélki. Zajelo to okolo 41 minut (tyle trwalo zalogowanie do
systemu). Sad uznaje wiec taka czynnos¢ za incydentalna.

Z drugiej strony byla ona wymuszona okoliczno$ciami. Ubezpieczona zajmowata stanowisko gtéwnej ksiegowej i z tej
przyczyny posiadala dostep do danych osobowych pracownikéw. Zapewne z tego tez powodu to wlaénie z nig (...)
zawarto umowe zlecenia na wprowadzanie danych pracownikéw do aplikacji zakladu ubezpieczen. Ze wzgledu na
dostep do danych osobowych powddka miala obowiazek osobiécie logowaé sie do aplikacji i nie mogla powierzy¢ tego
zadania innej osobie. Po wyj$ciu ze szpitala wyslala raport miesieczny, aby unikna¢ ewentualnych komplikacji przy
dochodzeniu przez pracownikéw §wiadczen z ubezpieczenia grupowego.

W rezultacie Sad uznal, ze ubezpieczona wykonala jedna krotkotrwala, incydentalng i wymuszona okoliczno$ciami
czynno$¢, ktérej nie mozna uznac za wykonywanie pracy zarobkowej w rozumieniu art. 17 ustawy zasitkowej. Za prace
zarobkowa z reguly uwaza sie okreslone — najczeéciej powtarzajace sie — czynnosci faktyczne, ktore w konsekwencji
co do zasady (cho¢ nie zawsze) prowadza do uzyskania dochodu. Ubezpieczona otrzymata wynagrodzenie z (...) za



grudzien 2016 r., poniewaz bylo ono zryczaltowane i niezaleznie od nakladu pracy, czy powiazane z dniami pracy,
co potwierdzita pisemna informacja (...). Powolany przepis — zawierajacy norme z zakresu ubezpieczen spotecznych
pozbawiajaca $wiadczen zasitkowych — powinien by¢ wykladany $ciSle jako wyjatek od zasady przystugiwania zasitku
chorobowego w okresie niezdolnosci pracownika do pracy (uznania go jako $wiadczenie nalezne). Pozbawienie
ubezpieczonej zasitku chorobowego za okres, w ktérym faktycznie byla ona niezdolna do pracy wykonywanej na co
dzien w ramach zatrudnienia pracowniczego, jedynie z powodu zatwierdzenia danych w programie komputerowych
nie byloby zgodne z celem regulacji art. 17 ustawy zasitkowe;.

W ocenie Sadu material dowodowy zgromadzony w niniejszej sprawie daje podstawy do przyjecia, ze ubezpieczona
w okresie od dnia 14 do 30 grudnia 2016 r. nie wykonywala pracy zarobkowej, a zatem decyzja Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych nie odpowiada prawu.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania, Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w S. z 11 lipca 2019 r. uznajac, ze I. G. ma prawo do zasitku chorobowego za sporny
okres i nie ma obowigzku zwrotu pobranego §wiadczenia.
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