Sygnatura akt IX P 445/23

UZASADNIENIE

Pozwem z 24 listopada 2023 r., skierowanym przeciwko (...) spolce z ograniczong odpowiedzialnoscig w S., O. K.
wniodst o ustalenie, Ze stosunek pracy powstaly na podstawie umowy o prace z 9 marca 2023 r., laczyl strony od 12
marca 2023 r. do 5 kwietnia 2023 r. Nadto domagal sie zasadzenia od pozwanej kwoty 5.465 zl tytulem zaleglego
wynagrodzenia wraz z odsetkami ustawowymi za opo6znienie liczonymi od 6 kwietnia 2023 r. do dnia zaplaty oraz
sprostowania Swiadectwa pracy w punkcie pierwszym poprzez wskazanie, ze powod zatrudniony byt u pozwanej w
okresie od 12 marca 2023 r. do 5 kwietnia 2023 r.

W uzasadnieniu swojego stanowiska powod wskazal, ze faktycznie rozpoczal §wiadczenie pracy juz 12 marca 2023
r., za$§ zakonczenie umowy nastgpilo 5 kwietnia 2023r., zatem daty podane w wydanym mu $wiadectwie pracy sa
nieprawidlowe. Dzien przed rozpoczeciem transportu powod podrozowal ze S. samochodem osobowym do H., tak
by juz na drugi dzien méc rozpocza¢ rozladunek znajdujgcego sie na miejscu ciagnika siodlowego. Argumentowal, ze
przejawiajac gotowosé¢ do pracy i wykonujac czynno$ci umozliwiajace jej terminowe podjecie, $wiadczyl juz prace. Z
kolei data zakonczenia stosunku pracy w ocenie powoda powinien by¢ dzien 5 kwietnia 2023 r. z tego wzgledu, ze
wowcezas powodowi zostal wreczony dokument do podpisania, na podstawie ktorego doszlo do rozwigzania stosunku
pracy. Uzasadniajac wysoko$§¢ zadania zaplaty wynagrodzenia, powod wskazal, ze cho¢ pracodawca wyplacil mu
wynagrodzenie w kwocie 5.442,86 zl netto, to zdaniem powoda nie jest to calo$¢ naleznego wynagrodzenia za okres
Swiadczenia przez niego pracy. Zgodnie z przedstawionymi przez powoda wyliczeniami dokonanymi w oparciu o
jego wlasne notatki dotyczace czasu pracy (w tym na terenie N. i B.), kwote wynagrodzenia zawartg w umowie oraz
wysoko$¢é wynagrodzenia oferowang przez pozwana w opublikowanym ogloszeniu za prace, gdzie wskazano, iz kwota
wynagrodzenia za dzien transportu wynosi 500 zl na reke, powinien otrzymac on jeszcze 5.465 zl brutto.

W odpowiedzi na pozew (...) sp6lka z ograniczong odpowiedzialnoScig w S. wniosla o oddalenie powddztwa w catoSci.
W uzasadnieniu podniosla, ze powdd nie $wiadczyt jakiejkolwiek pracy na rzecz spotki po 31 marca 2023 r., a przy
tym pozwana i nie delegowala powoda do jakichkolwiek prac po tej dacie. Podobnie rzecz sie ma z twierdzeniami
strony powodowej dotyczacymi daty rzeczywistego rozpoczecia §wiadczenia pracy przez powoda na rzecz pozwane;j.
Z karty kierowcy bowiem wynika, ze pracownik rozpoczal Swiadczenie pracy dniu 13 marca 2023 roku, a wiec tre$c
Swiadectwa pracy jest zgodna z rzeczywistym stanem rzeczy, powod nie wskazal przy tym na czym rzeczywiécie miata
polega¢ §wiadczona przez niego w dniu 12 marca 2023 roku praca. Nadto jego twierdzenia stoja w sprzecznosci
z rbwniez z sama treScia umowy o prace, ktérej wskazano, ze rozpoczynal on prace wlaénie z dniem 13 marca
2023 roku. Argumentujac, ze wyplacila powodowi wszelkie nalezne mu skladniki wynagrodzenia, strona pozwana
zakwestionowala zasadno$¢ zadania przez powoda zaplaty kwoty 500 zl za kazdy dzien transportu, ktére to zadanie
powod opiera na podstawie ogloszenia zamieszczonego na portalu (...) podnoszac, ze ogloszenie o prace nie moze
zastepowac indywidulanych uzgodnien stron, ktore znajduja swoje odzwierciedlenie w zawartej pomiedzy stronami
umowie o prace.

Kazda ze stron wniosla o zasadzenie na jej rzecz kosztéw procesu.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

O. K. zostat zatrudniony w (...) spélce z ograniczong odpowiedzialno$cia spblce komandytowej w S. na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego powyzej 3,5 ton, na podstawie umowy o prace na okres probny od 13 marca 2023
r. do 12 czerwca 2023 r., w pelnym wymiarze czasu pracy. Zgodnie z treScia umowy o prace O. K. mialo przystugiwac
wynagrodzenie w wysokoSci 3.990 zlotych, na ktére skladalo sie wynagrodzenie zasadnicze (3.180 zl), wynagrodzenie
za dyzur (310 zl), ryczalt za prace w porze nocnej (150 z}), ryczalt za prace w godzinach nadliczbowych (350 zl). Jako
date rozpoczecia pracy wskazano dzien 13 marca 2023 r.

Niesporne , nadto dowod: umowa o prace na okres probny — k. 8 (takze w aktach osobowych powoda).



Zapisy umowne nie odzwierciedlaly rzeczywistych uzgodnien stron co do naleznoéci przystlugujacych pracownikowi
ze stosunku pracy. Ksztaltowanie wynagrodzen kierowcow w sposdb odmienny niz wskazano to w umowie o prace na
podstawie ustnych porozumien bylo powszechna praktyka u pracodawcy. Podejmujac zatrudnienie O. K. umoéwil sie
ustnie z prezesem zarzadu pozwanej P. K., iz za wykonywanie obowiazkéw pracowniczych otrzymywac bedzie stala
comiesieczng kwote. Byla ona okre$lona w wysoko$ci netto (,na reke”) i wynosita ona 500 zlotych za dzien transportu,
co realnie ksztaltowalo wynagrodzenie powoda w wysoko$ci okoto 11.000 zl netto miesiecznie. Taka kwota wynikata
tez z ogloszenie o naborze zamieszczonego na portalu (...).

Dowéd : ogloszenie (...) k. 12, 29, zeznania §wiadka A. H. — k. 88-90, zeznania §wiadka S. H. — k. 90 przestuchanie
powoda —k. 87-88 w zw. z k. 122-123.

O. K. rozpoczal prace 13 marca 2023 r. (poniedzialek) wyjezdzajac ciggnikiem siodlowym z bazy pracodawcy w H. w
N.. Poprzedniego dnia (niedziela) okolo 17:00 powdd wraz z innymi kierowcami udat sie w podroéz ze S. do bazy w H.
samochodem osobowym nalezacym do pracodawcy, po to by moc rozpoczaé prace punktualnie o poélnocy 13 marca
2023 T.

Dowdéd : zeznania $wiadka A. H. — k. 88-90, zeznania $wiadka S. H. — k. 90, przestuchanie powoda —k. 87-88 w zw.
z k. 122-123, przestuchanie za strone pozwana P. K. — k. 123-125.

O. K. $wiadczyt prace (prowadzit ciagnik siodlowy) do 31 marca 2023 r. Po zakonczonym tego dnia kursie wrécit do
niemieckiej bazy pracodawcy, a nastepnie wraz z pozostalymi kierowcami zatrudnionymi przez pracodawce udat sie
w podroz powrotna do Polski samochodem nalezacym do pracodawcy. Tego dnia O. K. o§wiadczyl pracodawcy, ze nie
odpowiadajg mu panujgce w spdtce warunki pracy, wskutek czego strony porozumialy sie co do zakonczenia stosunku
pracy. Z uwagi na braki kadrowe wéréd osob zatrudnionych na stanowisku kierowcy, A. H. zwrdcila sie z prosba do
powoda, aby ten odpoczal i jeszcze raz przemysélal swoja decyzje.

W dniu 7 kwietnia 2023 r. O. K. przyszed}! do biura pozwanej i os§wiadczyl, Ze podtrzymuje swoja dotychczasowa
decyzje. Wowczas otrzymal pisemne porozumienie o rozwigzaniu umowy o prace datowane na 31 marca 2023 r. oraz
Swiadectwo pracy.

O. K. nie dostal polecenia, aby by¢ gotowym do wyjazdu w kazdej chwili w okresie pomiedzy 1 a 7 kwietnia 2023 r.
Nie wnioskowal o udzielenie mu urlopu wypoczynkowego na ten czas. Pracodawca w tym okresie nie udzielil mu dni
wolnych w zamian za prace w godzinach nadliczbowych.

Dowaéd : swiadectwo pracy — k. 9-9v., wydruk z tachografu — k. 41, porozumienie — k. 44, zeznania Swiadka A. H. —
k. 88-90, zeznania $wiadka S. H. — k. 90, przestuchanie powoda —k. 87-88 w zw. z k. 122-123, przestuchanie za strone
pozwang P. K. — k. 123-125.

O. K. w marcu 2023 r. $wiadczyl prace przez 15 dni. Z tego tytulu, uwzgledniajac dzienng stawke wynagrodzenia,
na ktéra uméwil sie z pracodawca przystlugiwalo mu wynagrodzenie w wysokosci 7.500 zl netto (500 zl x 15 dni).
Pracodawca wyplacil powodowi tytulem wynagrodzenia 5.442,86 zlotych netto.

Dowdébd:potwierdzenie przelewu — k. 10, lista plac — k. 40, wydruk z tachografu — k. 41.

O. K. nie zwracal sie do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie §wiadectwa pracy, mimo otrzymanego w tresci
Swiadectwa pouczenia o trybie i terminie jego prostowania.

Niesporne, nadto dowdd : przestuchanie powoda —k. 87-88 w zw. z k. 122-123, Swiadectwo pracy — k. 9-gv.

Na mocy uchwaly nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikow spoélka (...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoécia
spotka komandytowa oraz uchwaly nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikéw (...) spolka z ograniczong



odpowiedzialnoScia, zostata przejeta przez (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia wraz z calym majatkiem.
Polaczone spolki dzialaja obecnie pod firma (...) spbtka z ograniczong odpowiedzialnoScia.

Niesporne, nadto dowdd: wydruki z KRS dotyczacy spélek — k.20-28.
Sad zwazyl, co nastepuje.
Powddztwo okazalo czeSciowo zasadne.

Zadanie zaplaty wynagrodzenia znajduje oparcie w treéci art. 22 § 1 k.p., zgodnie z ktérym przez nawigzanie stosunku
pracy, pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca do zatrudniania pracownika
za wynagrodzeniem. Z przepisu tego, jak i rowniez z tresci art. 84 k.p., wynika zasada odplatnosci, stanowiaca
podstawowa zasade prawa pracy. Oznacza ona, ze pracownikowi przystuguje wynagrodzenie godziwe, odpowiadajace
m.in. rodzajowi wykonywanej pracy i posiadanym kwalifikacjom (art. 78 k.p.). Przede wszystkim za$§, w my$l art. 8o
k.p., wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana.

W pisemnej umowie o prace laczacej strony procesu miesieczne wynagrodzenie powoda okreslone bylo lacznie na
kwote 3.990 zl, na ktora to kwote skladalo sie wynagrodzenie zasadnicze oraz ryczalty za prace w godzinach nocnych,
godzinach nadliczbowych i za dyzur. Cho¢ bylo to zbyteczne, to wyraznie wskazano w umowie, iz ustalona kwota
jest kwota brutto. Powdd przeczyt jednak rzetelnoSci zapisow umowy w omawianym zakresie wskazujac na inne
ustne uzgodnienia stron, a to ustalenie wynagrodzenia w jednej tylko stalej kwocie netto (,,na reke”), ksztaltujacej
sie na poziomie 500 zlotych za dzien pracy. Strona pozwana odwolywala sie w procesie do zapisbw umownych co
do wysoko$ci wynagrodzenia powoda, jednak zgromadzony material dowodowy nakazywal da¢ wiare twierdzeniom
pracownika. Wersja przedstawiona przez powoda znajdowala w szczeg6lnoéci poparcie w zeznaniach $wiadkéw
zatrudnionych u pozwanej. Depozycje prokurenta A. H. oraz kierowcy S. H. Sad uznal za w pelni wiarygodne i
miarodajne dla poczynienia ustaleh w sprawie. Swiadkowie w sposéb spojny zeznali, Ze wynagrodzenie wraz z
okres§lonymi jego skladnikami wskazane w pisemnej umowie nie przystawalo do rzeczywidcie otrzymywanego i
uzgodnionego na podstawie ustnej umowy z P. K.. Ich zeznania potwierdzaja bezposrednio ustne ustalenia stron, na
ktdre powolywat sie w toku procesu powod i na mocy ktérych nalezne powodowi wynagrodzenie zasadnicze opiewalo
na kwote 500 zlotych netto za dzien pracy. Szczeg6lny walor mialy w ocenie sagdu zeznania A. H., ktéra jako prokurent
spolki dobrze orientowala sie w jej realiach. Poza tym w chwili skladania zeznan nie byla powigzana z zadnag ze stron.
Zatem jej zeznania mialy wysoka moc dowodowa. Powolywany przez pozwang podzial naleznych pracownikowi kwot
na wynagrodzenie zasadnicze (wynikajace z umowy o prace) oraz pozostale skladniki wynagrodzenia wynikajace z
charakteru pracy kierowcy w transporcie miedzynarodowym z uwagi na zgromadzony w sprawie material dowodowy,
mialo fikcyjny charakter. Positkowym dowodem na okoliczno$¢ wysokoSci placy powoda bylo ogloszenie o naborze
do pracy.

Analiza calej zgromadzonej dokumentacji, przy uwzglednieniu zasad do$wiadczenia zyciowego oraz zawodowego
Sadu, ktory wielokrotnie spotkal sie z opisana polityka placowa stosowana przez pracodawcéw w branzy
transportowej, potwierdza wiec slowa powoda, iz strony uzgodnily jedno stale wynagrodzenie za kazdy dzien jazdy,
a nastepnie pracodawca w dokumentacji pracowniczej rozbijal te kwote na rézne skladniki placowe lub diety
wedlug wlasnego uznania. Oznaczanie wyplat jako wynagrodzenie i pozostale skladniki w dokumentacji placowej
warunkowane bylo konieczno$cia jej prowadzenia w sposoéb stwarzajacy pozory prawidlowosci i nie narazajacy
pracodawcy na ewentualng odpowiedzialno$¢ w przypadku kontroli odpowiednich organéw lub inspekcji. Powyzsze
przemawialo wiec za przyjeciem, ze O. K. ma prawo do wynagrodzenia stanowiacego iloczyn dni pracy i dziennej
stawki wynagrodzenia 500 zlotych netto. Zgodnie z ustaleniami poczynionymi w oparciu o zapisy tachografu, powod
przepracowal w marcu 2023 r. 15 dni, co nakazuje przyjaé, ze nalezne mu wynagrodzenie opiewalo na kwote 7.500
zlotych netto (15 x 500 z1).

Jak wskazywano, pracodawca uiScil na rzecz powoda 5.442,86 zlotych tytulem wynagrodzenia za marzec 2023 r.iote
wysoko$¢é nalezalo pomniejszy¢ zasadzona kwote wynagrodzenia (7.500 zt — 5.442,86 zl = 2.057,14 z1). Zwazy¢ nalezy,



ze powdd dokonujac ustalen z pracodawca operowal kwotami netto. Jednak zgodnie z uchwala Sadu Najwyzszego Izby
Pracyi (...) z dnia 7 sierpnia 2001r., sad pracy, zasadzajac wynagrodzenie za prace, nie odlicza od tego wynagrodzenia
zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne. Pojecie wynagrodzenia
"brutto” w ogdle nie wystepuje w przepisach prawa pracy i ma raczej znaczenie potoczne. Prawo pracy postuguje
sie bowiem tylko pojeciem wynagrodzenia za prace jako takiego. Potoczne znaczenie ma tez pojecie wynagrodzenia
"netto", przez ktore nalezy rozumieé cze$¢ wynagrodzenia za prace wyplacang pracownikowi, ale tylko wtedy, gdy
pracodawca dokona stosownych odliczen na podstawie innych przepisow prawa. Jezeli pracodawca wynagrodzenia
za prace nie wyplaci, to w ogdle nie mozna moéwic o jakimkolwiek odliczeniu, a wiec tym samym takze o wyplacie
czes$ci wynagrodzenia (nazywanej wynagrodzeniem netto) - por. uchwala Sadu Najwyzszego Izby Pracy i (...) z dnia
7 sierpnia 2001 r., III ZP 13/01, OSNP 2002/2/35. W rezultacie, Sad orzekajac o wynagrodzeniu powoda przyjal,
ze ostatnio przyshugujace powodowi wynagrodzenie za wykonang prace nalezy powiekszy¢ do kwoty brutto, to jest
2.619,76 zlotych.

Rozstrzygajac o zadaniu odsetkowym Sad mial na uwadze przepis art. 300 k.p., ktéry stanowi, ze w sprawach
nieunormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy stosuje sie odpowiednio przepisy kodeksu cywilnego.
W sytuacji gdy pracodawca bedacy dluznikiem opdznia sie ze spelnieniem $wiadczenia pienieznego, pracownik bedacy
wierzycielem, moze zadac odsetek za czas opdznienia, chociazby nie ponidst zadnej szkody i chociazby op6znienie bylo
nastepstwem okoliczno$ci, za ktére pracodawca odpowiedzialnosci nie ponosi. Sad zasadzil nalezne wynagrodzenie
wraz z odsetkami ustawowymi za op6Zznienie od 6 kwietnia 2023 r. — zgodnie z zadaniem pozwu.

Powdd domagal sie ustalenia, ze 1aczyl go z pozwang stosunek pracy w okresie do 12 marca 2023 r. do 5 kwietnia 2023
r. W zakresie daty powstania stosunku pracy powod wskazywal, ze wbrew stanowisku pozwanej sp6ki nie rozpoczat on
pracy 13 marca 2023 r., lecz dzien wezesniej, kiedy to pozostawal w podrézy do miejsca rozpoczecia kursu z tadunkiem,
to jest do bazy pracodawcy w H.. Zas$ co sie tyczy daty zakonczenia stosunku pracy, O. K. podnosil, ze datg ta powinien
byt 5 kwietnia 2023 r. Data wskazana w §wiadectwie pracy nie znajduje odzwierciedlenia w rzeczywisto$ci, bowiem
31 marca 2023 r. powod pozostawal w dyspozycji pracodawcy wracajac z pozostalymi kierowcami do Polski.

Podstawe prawna roszczenia o ustalenie istnienia stosunku pracy stanowi art. 189 k.p.c., zgodnie z ktérym powod
moze zadac ustalenia przez sad istnienia lub nieistnienia stosunku prawnego lub prawa, gdy ma w tym interes prawny.
W sprawach z zakresu prawa pracy dopuszczalne jest powodztwo o ustalenie, a w szczegblno$ci powodd moze zadaé
ustalenia przez sad istnienia stosunku pracy, gdy ma w tym interes prawny.

Interes prawny w rozumieniu art. 189 k.p.c. jest kategoria obiektywna. Jest to obiektywna (czyli rzeczywiscie
istniejaca), a nie tylko hipotetyczna (czyli w subiektywnym odczuciu strony) potrzeba prawna uzyskania wyroku
odpowiedniej treSci wystepujaca wowczas, gdy powstala sytuacja rzeczywistego naruszenia albo zagrozenia
naruszenia okre§lonej sfery prawnej. Praktycznie rzecz biorac, interes prawny wystepuje wtedy, gdy sam skutek, jaki
wywola uprawomocnienie sie wyroku ustalajacego, zapewni powodowi ochrone jego prawnie chronionych interesow,
czyli definitywnie zakonczy spor istniejacy lub prewencyjnie zapobiegnie powstaniu takiego sporu w przyszlosci, a
jednoczeénie interes ten nie podlega ochronie w drodze innego $rodka (wyroki Sagdu Najwyzszego z dnia 4 pazdziernika
2001 r., I CKN 425/00, LEX nr 52719; z dnia 8 maja 2000 r., V CKN 29/00, LEX nr 52427; z dnia 9 lutego 2012
r., III CSK 181/11). Sad orzekajacy w niniejszej sprawie uwaza, ze interes prawny w zadaniu ustalenia istnienia
stosunku pracy nalezy rozumie¢ szeroko, przy uwzglednieniu oddzialywania stosunku zatrudnienia nie tylko na sfere
prawa pracy, ale rowniez ubezpieczen spolecznych. Dla celdéw realizowania w przyszloSci uprawnien pracowniczych
przez osobe wykonujgca prace istotne jest zatem legitymowanie sie wyrokiem ustalajgcym istnienie stosunku pracy z
okreslonym podmiotem (por. tez uchwala 7 sedziéw z dnia 28.09.2005r, I PZP 2/05, OSNP 2006/5-6/71).

W niniejszej sprawie osia sporu pozostawal nie sam charakter wiezi laczacej strony, lecz czas jej trwania. Wedlug
art. 128 k.p, czas pracy rozpoczyna sie w chwili stawienia sie pracownika w gotowo$ci do §wiadczenia pracy. Czas,
ktéry pracownik poswieca na dojazd do pracy, nie wlicza sie wiec do czasu pracy. Dojazd z miejsca zamieszkania
do stalego miejsca wykonywania pracy wlasnym samochodem badz transportem organizowanym przez pracodawce
nie stanowi o pozostawaniu w dyspozycji pracodawcy. Niemal kazdy pracownik w polskim systemie prawa pracy,



podejmujac zatrudnienie w zakladzie pracy nie znajdujacym sie w miejscowoéci jego zamieszkania, musi liczyé sie
z tym, ze bedzie samodzielnie docieral do wyznaczonego przez pracodawce miejsca §wiadczenia pracy. Stad tez, w
ocenie Sadu, za moment rozpoczecia pracy, nalezalo przyjaé, tak jak to uczynil pracodawca dzien 13 marca 2023 r.
gdy powdd rozpoczat §wiadczenie powierzonej mu pracy.

Odnoszac sie kolejno do postulowanej przez strone powodowa daty zakonczenia stosunku pracy, Sad takze nie znalaz}
podstaw do uwzglednienia argumentacji stojacej za zagdaniami pozwu. Dokonawszy analizy zgromadzonego materiatu
dowodowego, w tym twierdzen powoda, Sad ustalil, ze strony (wobec braku woli kontunuowania przez powoda
zatrudnienia w pozwanej spolce) porozumialy sie co do rozwigzania stosunku pracy w dniu 31 marca 2023 r. Sam
fakt, ze porozumienie to miato forme ustna, w $wietle przeprowadzonego postepowania dowodowego, nie odbiera mu
mocy wiazacej. Przepisy kodeksu pracy nie wymagaja dla porozumienia stron formy pisemnej. Podobnie na powyzsze
nie mogl mie¢ wplywu fakt, ze A. H. poprosila powoda, aby odpoczal i przemyslal ponownie podjeta decyzje. Jak
o$wiadezyt sam O. K., po zakomunikowaniu checi rozwiazania stosunku pracy nie dostal polecenia, aby by¢ gotowym
do wyjazdu w kazdej chwili w okresie wypoczynku pomiedzy 1 a 7 kwietnia 2023 r. Pow6d nie wnioskowal o udzielenie
mu urlopu wypoczynkowego. Pracodawca w tym okresie nie udzielit mu takze dni wolnych w zamian za prace w
godzinach nadliczbowych. W dniu 7 kwietnia 2023 r. O. K. przyszedl do biura pozwanej i odwiadczyl, ze podtrzymuje
swoja dotychczasowa (podjeta juz 31 marca 2023 r.) decyzje. Zatem przyjeta przez pracodawce data 31 marca 2023
r. faktycznie odzwierciedlala moment zawarcia porozumienia o rozwigzaniu stosunku pracy. Sam fakt, ze powdd
potwierdzil swoja decyzje po siedmiu dniach nie oznacza, ze stosunek pracy obowigzywatl o tydzien dluze;j.

Twierdzenia powoda, ze w nocy z 31 marca na 1 kwietnia 2023 r. prowadzil samocho6d osobowy pracodawcy i w ten
sposob pozostawal w jego dyspozycji, pozostaja golostowne. Nie wskazuje na to karta kierowcy, ani nie mieli o tym
wiedzy przestuchani §wiadkowie. Powod nie naprowadzil na te okoliczno$¢ zadnych dowodoéw, ktére potwierdzalby
jego slowa. Wszystko powyzsze przemawia za tym, ze stosunek pracy ustal 31 marca 2023 r. na mocy porozumienia
stron, co w konsekwencji prowadzilo do oddalenia powodztwa w zakresie ustalenia stosunku pracy.

Oddalenie powodztwa o ustalenie istnienia stosunku pracy za dzien 12 marca oraz okres 1-5 kwietnia 2023 r.
prowadzilo w konsekwencji do oddalenia zadania zaplaty wynagrodzenia za ten okres. Brak stosunku pracy oznacza
takze brak wynagrodzenia. Poza tym z opisanych powyzej zeznan Swiadkéw wynikalo, ze wynagrodzenie w wysokoSci
500 zl netto przystugiwato za kazdy dzien faktycznej jazdy.

Odnoszac sie kolejno do zadania sprostowania §wiadectwa pracy, nalezy wskazac ze ono rowniez nie zaslugiwalo na

uwzglednienie. Zgodnie z treécig art. 97 § 2" k.p. jezeli w ocenie pracownika, wydane mu $§wiadectwo pracy zawiera
nieprawdziwe lub niepelne informacje, moze on w ciaggu 14 dni od otrzymania §wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem
do pracodawcy o sprostowanie §wiadectwa pracy. W przypadku nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje,
w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania §wiadectwa, prawo wystapienia z takim zadaniem do sadu
pracy. Cho¢ wskazane unormowanie nie stanowi wprost, ze skierowanie sprawy o sprostowanie §wiadectwa pracy na

droge sadowa jest mozliwe dopiero po wyczerpaniu trybu wewnatrzzakladowego, to jednak art. 97 § 2" k.p. przewiduje
okre$long kolejno$¢ zdarzen. Najpierw pracownik wystepuje do pracodawcy, a dopiero po odmowie sprostowania
$wiadectwa pracy kieruje sie do sadu pracy. Naruszenie tego porzadku i wystgpienie do sadu pracy z pominieciem
zwrdcenia sie do pracodawcy nalezy w ocenie Sadu jako dzialanie przedwczesne, ktére w realiach niniejszej sprawy
prowadzilo do oddalenia pow6dztwa w tym zakresie. Jedynie marginalnie mozna odnotowaé, ze ze wskazanych wyzej
przyczyn poddanie pod merytoryczny osad zgloszonego zadania doprowadziloby Sad to tozsamych wnioskow, to jest
do oddalenia powd6dztwa.

Stan faktyczny ustalony zostal w oparciu o dokumenty szczegbélowo przywolane w pierwszej czeSci uzasadnienia.
Zdaniem Sadu dowody z dokumentow stanowia wiarygodny material dowodowy, gdyz ich tre$¢ jest jasna i oczywista i
jako taka nie budzila watpliwo$ci zaréwno stron jak i Sadu. Nadto, Sad oparl sie na dowodach z osobowych Zrédel. Dla
rozstrzygniecia zapadlego w niniejszej sprawie szczegdlny walor dowodowy mialy zeznania §wiadka A. H. — prokurenta
pozwanej spoiki, ktéra dysponowala rozlegla wiedzg na temat warunkéw placowych oferowanych kierowcom oraz
sposobu rozliczen ich wynagrodzen. W $wietle jej zeznan, wspartych zeznaniami Swiadka S. H. ustalono w spos6b



niebudzacy watpliwosci, ze praktyka placowa u pozwanej znaczaco odbiegala od postanowien zawartych w umowach
o prace kierowcoéw. Sad jedynie pomocniczo zaliczyl w poczet materialu dowodowego wydruk z portalu (...) dotyczacy
oferowanych przez pozwana stawek — w $lad za pracodawca nalezalo zauwazy¢, ze oferta ta opublikowana zostala w
maju 2023 1., to jest po zakonczeniu stosunku pracy przez powoda. W §wietle okoliczno$ci niniejszej sprawy dowod
ten wskazuje na konsekwentne postepowanie pozwanej i uwiarygadnia depozycje Swiadkéw. Sad dal rowniez wiare
powodowi oraz stuchanemu za strone pozwang P. K. w takim zakresie, w jakim ich o§wiadczenia pozostawaly zgodne z
pozostalym materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie. Sad nie dal wiary zeznaniom P. K., w jakim zeznawal
odmiennie od §wiadkéw i powoda co do sposobu ksztaltowania sie wynagrodzen kierowcow. Malo prawdopodobnym
jest, aby jako prezes zarzadu pozwanej nie mial on wiedzy na temat ustalanych z kierowcami warunkéw zatrudnienia.
Jego twierdzenia byly nakierowane wylacznie na uzyskanie korzystnego rozstrzygniecia.

Orzeczenie o kosztach procesu oparto o tresé art. 100 k.p.c., w mysl ktbérego razie cze$ciowego tylko uwzglednienia
zadan koszty beda wzajemnie zniesione lub stosunkowo rozdzielone. Sad moze jednak wlozy¢ na jedna ze stron
obowiazek zwrotu wszystkich kosztow, jezeli jej przeciwnik ulegl tylko co do nieznacznej czedci swego zadania albo
gdy okreslenie naleznej mu sumy zalezalo od wzajemnego obrachunku lub oceny sadu. Sad w Swietle stanu niniejszej
sprawy doszedl do przekonania, ze strony sa w zblizonym stopniu przegrywajacymi i wygrywajacymi. Nadto poniosty
koszty na zblizonym poziomie. Powyzsze stanowilo podstawe do ich wzajemnego zniesienia.

Stosownie do art. 96 ustawy o kosztach sadowych w sprawach cywilnych, w toku postepowania w sprawach z zakresu
prawa pracy o roszczenia pracownika wydatki obcigzajace pracownika ponosi tymczasowo Skarb Panstwa. Sad pracy
w orzeczeniu konczacym postepowanie w instancji rozstrzyga o tych wydatkach, stosujac odpowiednio przepisy art.
113, z tym Ze obcigzenie pracownika tymi wydatkami moze nastgpi¢ w wypadkach szczegolnie uzasadnionych.

Zgodnie za$ z art. 113 § 1 ustawy kosztami sagdowymi, ktorych strona nie miala obowigzku uiscié lub ktérych nie mial
obowiazku uisci¢ kurator albo prokurator, sad w orzeczeniu konczacym sprawe w instancji obciazy przeciwnika, jezeli
istnieja do tego podstawy, przy odpowiednim zastosowaniu zasad obowigzujacych przy zwrocie kosztow procesu.
W okoliczno$ciach niniejszej sprawy, powodd byt zwolniony od uiszczenia oplaty od pozwu, ktéra z uwagi na ksztaht
zgloszonych zadan i warto$¢ przedmiotu sporu — w zakresie w jakim powodztwo podlegalo uwzglednieniu wynosila
200 zlotych (art. 13 ust.1 pkt 3 przywolanej ustawy). Taka tez kwote nakazano pobraé od pozwanej jako przegrywajacej
proces na rzecz Skarbu Panstwa — S. (...) w S., o czym orzeczono w punkcie IV wyroku.

Nadajac wyrokowi rygor natychmiastowej wykonalnoéci w punkcie pierwszym Sad orzekl na podstawie art. 477°
§ 1 k.p.c., zgodnie z ktérym, zasadzajac naleznos¢ pracownika w sprawach z zakresu prawa pracy, sad z urzedu
nada wyrokowi przy jego wydaniu rygor natychmiastowej wykonalnoéci w czeSci nie przekraczajacej pelnego
jednomiesiecznego wynagrodzenia pracownika.
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