Sygnatura akt IX P 107/23

UZASADNIENIE

Powodka O. M. domagala sie od (...)w K. odszkodowania w kwocie 11.250 zl za niezgodne z prawem rozwigzanie
umowy o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia oraz 3.750 zl tytulem utraconej premii w zwiazku rozwigzaniem
umowy nagrody specjalnej. W uzasadnieniu wskazala, ze jako pracownik (...) nie naruszyla swoich obowigzkéw
pracowniczych, nie spowodowala szkody pracodawcy, a jedynie skorzystala z kuponu rabatowego dostepnego na
stronie internetowej P. dla wszystkich klientéw i kupila alkohol po nizszej cenie, wbijajac produkt do kasy fiskalne;j.

Pozwana (...) w K. w odpowiedzi na pozew wniosla o oddalenie powodztwa w caloéci oraz zasadzenie na jej rzecz
kosztow procesu. W uzasadnieniu podniosla, ze nie autoryzowala zadnych kuponéw rabatowych, ani w ogole nie
wspolpracowala ze strona internetowa P.. Gdyby na alkohol wybrany przez powddke obowiazywala promocja, to
obnizona cena pojawilaby sie automatycznie w kasie. W przeciwnym razie nalezalo wdrozy¢ znana powodce procedure
zmiany ceny na polce. Naruszenie powodki polegato na tym, ze wycofala z kasy produkt nabity skanerem, a zamiast
tego wprowadzila recznie kod cyfrowy, ktory przynalezal innemu — tanszemu asortymentowi, ktéry w chwili zakupu
w ogole nie byl oferowany przez pozwanego.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
O. M. byla zatrudniona w (...) w K. poczawszy od 3 kwietnia 2020 r. na stanowisku (...) w (...) w S. przy ul. (...).
Niesporne , a nadto umowy o prace i angaze — k. 8-13.

Do obowigzkéow O. M. na powierzonym jej stanowisku nalezalo: zapewnienie profesjonalnej obstugi klienta oraz
nalezytej ekspozycji towaréw, dbanie o estetyczny wyglad sklepu i jego otoczenie, obsluga kasy fiskalnej, roztadunek
dostaw towardw, dbanie o nalezyty stan sklepu i jego otoczenia, kontrola terminéw przydatnosSci do spozycia towaréw
znajdujacych sie w sprzedazy, wykonywanie czynnoS$ci inwentaryzacyjnych, przestrzeganie obowigzujacych przepisow
oraz wewnetrznych procedur i zarzadzen.

Niesporne , nadto dowdd: opis stanowiska — k. 57.

14 marca 2023 r. pracodawca rozwigzal umowe o prace O. M. bez zachowania okresu wypowiedzenia z powodu
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, jako przyczyne wskazujgc narazenie pracodawcy
na strate poprzez brak reakcji na nieprawidlowe kasowanie produktu przez inna pracownice oraz anulowanie
zeskanowanych z kodu na opakowaniu produktéw, a nastepnie nabicie innego kodu z i wydanie nieprawidlowo
skasowanego produktu. W dalszej czeéci pisma podano, ze:

»~W dniu 16.01.2023 okolo godziny 21:43 podeszla Pani do kasy Pani K. T. kasujacej zakupy Pani L. R. pracujacej z
Pania na zmianie. Widziala Pani, jak Pani K. T. zeszla z kasy na sale sprzedazy i po chwili wrocila z kartka z ktorej
nabita kod na (...) 0,51 mix smakéw - 4 butelki o 1acznej warto$ci 39,96 z1 (kazda po 27,99 z1). Nastepnie widziala Pani
jak wycofuje wezeé$niej nabity towar (...) 0,51 - 4 butelki o lacznej wartosci 111,96 zl (kazda po 9,99 z1) i przyjela od
Pani L. R. platno$¢ za zakupy na kwote 110,66 zl, paragon nr (...). Po czym sprawdza pani kolektorem cene (...)ktora
jest w skasowanych ich. Nie reaguje Pani na nieprawidlowo$¢ i pozwala na dzialanie na szkode pracodawcy na 72 zk.

W dniu 21.01.2023 okolo godziny 17:43 nabila Pani na kasie samoobstugowej towar W. - 1 butelka o warto$ci 27,99zt,
po czym nabila Pani z kodu w telefonie towar (...) x smakoéw - 1 butelka o wartosSci 9,99 zt. Po czym anulowala Pani
drozsza(...), zaplacila paragon nr (...) o warto$ci 9,99zl, a butelke przekazala znajomemu mezczyznie ktéry wyszedt
od sklepu. Dzialaniem tym spowodowala Pani strate pracodawcy na kwote 18 zl. Lacznie Pani zachowanie przyczynito
sie do straty na szkode pracodawcy kwoty 9o z}”.

Niesporne , a nadto o§wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace — k. 15 (takze k. 78).



16 stycznia 2023 r. pracownice(...) w S., w tym O. M. dowiedzialy sie od jednej z klientek, ze na stronie internetowej (...)
jestkod rabatowy na (...). Jest to strona, ktora nie zawiera oficjalnych promocji sieci (...), lecz informacje o promocjach
publikowane przez internautéw. Na stronie (...) widnial wpis o treéci: ,,(...)”, a nad nim zdjecie (...) z rysunkiem owocu
na etykiecie, stojacej na polce sklepowej. Na zdjeciu byt widoczny kod kreskowy z jego numerem. Klientka dokonujac
zakupoéw w sklepie przy ul. (...) miala przy sobie recznie spisany numer spod kodu kreskowego widniejacego na zdjeciu
na stronie internetowej. Kod ten jedna z pracownic obecnych tego dnia na zmianie — A. P. — przekazala prowadzace;j
zmiane L. R..

Dowéd : zrzut ekranu ze strony internetowej (...) — k. 88, zeznania L. R. — k. 165-166, zeznania §wiadka K. T. — k.
166-167 zeznania Swiadka A. P. — k. 167-168, przestuchanie powo6dki — k. 163-165 w zw. z k. 190-191.

Tego samego dnia w godzinach wieczornych L. R. wziela z potki w swoim sklepie cztery butelki (...) w pojemnoSci
0,51 w cenie 27,99 zl. Podeszla z nimi do kasy, ktéra obslugiwata A. P.. Po zeskanowaniu kodow kreskowych (...) na
kasie pojawila sie cena za jedna butelke zgodna z ta z polki, czyli 27,99 z1. Wtedy A. P. poszla do szatni po kartke ze
spisanym od klientki numerem. Wycofala zeskanowane (...) z kasy, a nastepnie wbila recznie zanotowany numer. W
kasie wyskoczyly cztery butelki produktu opisanego jako ,,(...).U..05,1” w cenie za sztuke: 21,99 minus rabat 12,00 =
9,99 zi. Swiadkiem powyzszego byla O. M..

Zdarzenie zostalo zauwazone podczas kontroli monitoringu sprzezonego z zapisami kas fiskalnych prowadzonej przez
pracownikdow agencji ochrony (...). Raport z kontroli zostal sporzadzony 27 lutego 2023 r. Celem kontroli bylo
wyjaénienie niedoboru (...) w sklepie w S. przy ul. (...).

Dowédd : wydruk paragonu — k. 85 notatka stuzbowa S. (...) z 27 lutego 2023 r. — k.80-88, zeznania $wiadka P. S.
—k.189, zeznania $wiadka K. P. — k. 189-190.

W dniu 21 stycznia 2023 r. O. M. w ten sam sposo6b kupila butelke(...) o wartoSci 277,99zl za cene 9,99 zl. Po uiszczeniu
kwoty zakup6w butelke O. M. przekazata alkohol partnerowi, ktory wyszed} od sklepu. Zasada jest, ze jezeli pracownik
kupuje produkt w trakcie pracy, nie powinien tego robi¢ samodzielnie. Zakupom powddki towarzyszyt tego dnia
pracownik ochrony.

Dowéd : notatka stuzbowa S. (...) z 27 lutego 2023 r. — k.80-88, wydruk paragonu — k. 86, nagranie z monitoringu
— k. 136 (koperta), przestuchanie powodki — k. 163-165 w zw. z k. 190-191.

Opis produktu na paragonie niemal zawsze jest skrocony. Opis ,(...) U..” dotyczyl (...), co w asortymencie sieci (...)
oznaczalo(...) smakowe — owocowe, tansze od (...) czystej. (...) owocem ma widniejace na etykiecie kolorowe owoce.
Powodka przez 2 lata pracy w u pozwanej zajmowala sie wylacznie asortymentem alkoholi i z tego wzgledu znala
wyglad wszystkich butelek, w ktérych go sprzedawano.

Wiekszo$¢ cen promocyjnych jest widoczna na kasie automatycznie po zeskanowaniu kodu kreskowego z produktu.
Niektore promocje sa odczytywane po zeskanowaniu produktu, a nastepnie zeskanowaniu karty lojalnosciowej (...).
Spos6b postepowania w razie, gdy promocyjny kod kreskowy nie wchodzi do systemu kasy zostal okreslony w
dokumencie ,Procedura zwrotu réznicy w cenie”. Jezeli jest niezgodno$é ceny na polce z cena, ktora sie pojawia sie
na kasie, to na zadanie klienta, kierownik zmiany weryfikuje czy faktycznie na pélce jest nizsza cena i recznie na kasie
po wbiciu prawidlowego kodu, zmienia cene. W tym przypadku bylo inaczej, najpierw byla kasowana (...), pojawiala
sie wlaéciwa cena, wtedy (...) byla usuwana z paragonu zakupow i byl recznie wbijany kod z karteczki przez O. M. i jej
wspoélpracownice, lecz kod ten dotyczyt innego produktu. Wycofywanie zeskanowanego produktu powoduje, ze nie
zgadza stan magazynowy - system obslugujacy kasy nie widzi sprzedazy tego produktu i koduje, ze produkt jest caly
czas na polce albo na magazynie.

Dowéd : zdjecia — k. 89-90, procedura zwrotu réznicy w cenie — k. 91-91v., zeznania L. R. — k. 165-166, zeznania
swiadka S. K. — k. 184-186, zeznania Swiadka M. S. — k. 186-187, zeznania Swiadka K. H. — k. 187-188.



Zrédlem wiedzy pracownikéw o obowigzujacych akcjach promocyjnych sa wewnetrzne systemy handlowe, a
dodatkowo informacje te za posrednictwem poczty elektronicznej przekazuje pracownikom kierownik sklepu.
Natomiast Zréodlem promocji dla klientow w sklepach sieci (...) sa gazetki promocyjne oraz dodatkowe akcje
promocyjne, wyprzedaze. Dystrybucja ulotek odbywa sie za pomoca firm zewnetrznych. Czasem (...)zleca (...)
roznoszenie ulotek. Niekiedy mieszkancy pobliskich sklepéw sieci (...) otrzymuja ulotki z promocjami. Takze wowczas,
gdy Kklient chce skorzysta¢ z promocji, nalezy najpierw zeskanowaé produkt, a potem kod kreskowy na ulotce i
nastepnie cena automatycznie sie rabatuje.

Dowodd : zeznania L. R. — k. 165-166, zeznania Swiadka K. T. — k. 166-167,zeznania $wiadka S. K. — k. 184-186,
zeznania $wiadka M. S. — k. 186-187, zeznania $wiadka K. H. — k. 187-188.

Zgodnie obowiazujaca w sieci sklep6w (...) procedura, w przypadku niezgodno$ci w cenie produktu, zawsze powinien
by¢ wezwany kierownik, ewentualnie podczas jego nieobecnoéci osoba prowadzaca zmiane. Kasjer nie moze sam
rozwigzywac reklamacji i niezgodno$ci. Powyzsze zasady opisane sg w podreczniku (...). Kazdy pracownik zatrudniony
na tym stanowisku przechodzi 16-dniowe szkolenie zakonczone egzaminem ze znajomos$ci kodéw i procedur. Swoja
prace zaczyna z opiekunem, ktdéry uczy go kasowad.

Dowodd : zeznania $wiadka S. K. — k. 184-186, zeznania $wiadka M. S. — k. 186-187, zeznania $wiadka K. H. — k.
187-188, przestuchanie powddki — k. 163-165 w zw. z k. 190-191

Decyzja zarzadu (...) w K. postanowiono o przyznaniu w kwietniu 2023 r. pracownikom na stanowiskach
niemenadzerskich nagrody specjalnej w wysoko$ci 3.750 zl. Zgodnie z ustanowionymi zasadami, prawo nagrody
specjalnej nie przystugiwalo pracownikom, co do ktérych podjeto decyzje o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia na podstawie art. 52 k.p. do dnia wyplaty nagrody specjalne;j.

Dowéd : informacja zarzadu (...) S.A. — k. 17.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Przedmiotem sporu miedzy stronami byla zasadno$¢ rozwiazania z powddka umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia z winy pracownika. Zgodnie z brzmieniem art. 52 § 1 pkt 1 k.p. pracodawca moze rozwigza¢ umowe
o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych
obowigzkéw pracowniczych.

Roszczenie powodki wynikalo z przepisu art. 56 § 1 k.p. , w mys$l ktérego pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe
o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu uméw o prace w tym trybie, przystuguje
roszczenie o przywrdcenie do pracy na poprzednich warunkach albo odszkodowanie. O przywréceniu do pracy lub
odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Rozwigzanie umowy o prace w trybie art. 52 k.p. jest uwazane za nadzwyczajny spos6b rozwigzania stosunku
pracy, ktory w zakresie winy pracownika polega na jego zlej woli lub razacym niedbalstwie. W orzecznictwie Sadu
Najwyzszego w tym zakresie przyjmuje sie (np. wyrok z dnia 21 lipca 1999 r., I PKN 169/99, OSNAPiUS 2000,
z. 20, poz. 746), ze do speklienia tego warunku niezbedny jest znaczny stopien winy pracownika (wina umys$lna
lub razace niedbalstwo). O istnieniu tej winy wnioskuje sie na podstawie caloksztaltu okolicznosci zwigzanych z
zachowaniem pracownika. Jak przyjat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 19 sierpnia 1999r. w sprawie o sygn. I PKN
188/99 (OSNAPiUS 2000, z. 22, poz. 818), w razie rozwigzania umowy z tej przyczyny ocena rodzaju i stopnia winy
pracownika powinna byé¢ dokonana w stosunku do naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowniczych, jak i z
uwzglednieniem zagrozenia lub naruszenia intereséw pracodawcy.

Podstawowe obowiazki pracownicze zostaly sprecyzowane w otwartym katalogu w art. 100 § 2 pkt 21i 4 k.p., zgodnie
z ktérym pracownik jest obowigzany pracownik jest obowiazany w szczegdlnoSci przestrzegac regulaminu pracy i



ustalonego w zakladzie pracy porzadku oraz dba¢ o dobro zakladu pracy, w tym chronié jego mienie. Powinnoéci te
zostaly powt6rzone w obowigzujacym u pozwanej Regulaminie Pracy (Rozdzial 1, punkt 10 litera a).

Powbédka w ocenie Sadu umy$lnie albo na skutek razacego niedbalstwa naruszyla te procedury, po pierwsze
nie reagujac na dzialanie na szkode pracodawcy przez jej wspoOlpracownice, a po drugie nabywajac w ten sam
nieuprawniony sposéb (...) po znacznie obnizonej cenie. Swiadkowie S. K., M. S. i K. H. przekonujaco, spéjnie i
stanowczo opisali sposdb postepowania z cenami promocyjnymi, a z kolei zmiane ceny produktu opisuje dokument
,Procedura zwrotu roznicy w cenie”. Swiadkowie wskazywali, ze wiekszo§¢ cen promocyjnych jest widoczna
na kasie automatycznie po zeskanowaniu kodu kreskowego z produktu. Niektére promocje sg odczytywane po
zeskanowaniu produktu, a nastepnie zeskanowaniu karty lojalnoSciowej (...). W $wietle przywolanych depozycji,
nie budzilo watpliwo$ci Sadu, ze nie bylo dopuszczalne wprowadzenie promocyjnej ceny, poprzez wycofanie z kasy
zeskanowanego produktu, a nastepnie reczne wbicie samego numeru spod kodu kreskowego. Obrazowo §wiadkowie
wskazywali, ze nigdy tego sie w sieci (...) nie robi, a jedynym kodem do sprzedazy towaru jest ten, ktory znajduje
sie na samym towarze. Na wypadek réznicy w cenie wspomniana procedura przewiduje, ze kasjer informuje o tym
prowadzacego zmiane.

Tymczasem powddka zignorowala te procedury. Juz samo to zachowanie stanowilo ciezkie naruszenie obowigzkow.
Zasady doswiadczenia zyciowego wskazuja, ze doSwiadczony kasjer — sprzedawca, musi zdawaé sobie sprawe, ze
produkty s3 opisywane na paragonie w sposob skrocony i kazda sylaba opisu produktu ma znaczenie. Zatem ,,(...)
U..” to nie to samo, co ,(...)". Poza tym powddka musiala zwro6ci¢ uwage na to, ze cena wyjSciowa (...) wynosila
21,99 zl, a nie 27,99 z} jak (...). Zatem rabat w wysokoSci 12 zl nie dotyczyl (...). Nadto powodka wiedziala, ze
numer z kodu kreskowego pochodzi ze strony internetowej P., a strona nie jest oficjalnym kanalem promocji sieci
(...). Jak ustalono, informacje o promocjach dla pracownikéw publikowano w raportach handlowych i przesylano
poczta elektroniczng. Kasjerki mialy mozliwosé ustalenia, czy przekazywane im przez klientdéw informacje znajduja
potwierdzenie w systemach pracodawcy. Z o§wiadczen powodki zlozonych w toku jej przestuchania wynika, ze przez
dwa lata zajmowala sie ona wylacznie asortymentem (...). O. M. utrzymywala, ze znany byl jej wyglad kazdej butelki.
Na stronie internetowej za$ widnialo zdjecie butelki (...) objetej promocja. Skoro wiec powddka jako doskonale
zorientowana i doS§wiadczona kasjerka widziala zdjecie (...)z rysunkiem owocu na etykiecie, to powinna dojs¢ do
wniosku, ze jest to (...) — z reguly tansza i gorsza gatunkowo od (...). Powdédka winna wzigé pod uwage wszystkie te
okoliczno$ci juz w momencie, gdy kasa po zeskanowaniu kodu nie wskazata zadnej promocji. Sam ten fakt powinien
wzmoc jej czujnos$é. Pomimo tego powddka nie interweniowala gdy kasjerka podjela reczna ingerencje, to jest wycofala
wynik skanowania i recznie wpisala kod, ktory przynalezal do innego asortymentu. Co istotne, zakup (...) w przypadku
powddki wymagat aktywnego jej dzialania — intencjonalnego wycofania z paragonu (...) i wprowadzenia w ich miejsce
(...). W takim przypadku nie moze by¢ mowy o pomylce. Okoliczno$ci te wskazuja na pewien rodzaj oszustwa —
dzialania $éwiadomego i majacego na celu nieuprawnione skorzystanie z promocji, ktéra nie dotyczy kupowanego
towaru.

Fakt braku reakcji powodki na zdarzenia z 16 stycznia 2023 r. pozostaje naganny, tym niemniej za szczegblnie
karygodny nalezy poczytaé fakt, ze O. M. postanowila w ten sam sposob wykorzysta¢ opisany proceder do nabycia
(...)po zanizonej cenie. Gdyby powddka — w chwili zakupu — byla przekonana o tym, ze rzeczywista cena promocyjna
(...) jest inna, niz skanowana, to wdrozylaby procedure zmiany ceny. Nie zrobila tego jednak. Zamiast togo wycofala
z kasy produkty automatycznie sczytane skanerem, po czym wprowadzila recznie numeru spod kodu kreskowego
produktu innego — tanszego asortymentu. Swoje zawinienie powddka potwierdzila poniekad wlasnymi zeznaniami,
w ktorych przyznala, ze: ,zasada byla taka, ze jak automatycznie nie wchodzila prawidlowa cena, to my$my wotaly
kierowniczke. Ona nam przynosita numerek, ktéry mySmy wbijaly na kasie i wtedy wchodzila prawidlowa cena. Jak
nie wchodzila prawidlowa cena, to ja sztam do regalu i sprawdzalam jaka tam jest cena.”

Powodka w toku procesu podnosila, Zze poinformowala o swoim nieprawidlowym postepowaniu przetozong —
kierownika sklepu (...), ta jednak miala zbagatelizowaé powyzsze. Twierdzenia te pozostaja jednak goloslowne.
Swiadek M. S. przeczyla temu, zeby powddka rozmawiala z nia na ten temat. Powodka pozostaje niekonsekwentna w
swoich twierdzeniach. W §lad za pozwana nalezy odnotowac, ze inicjujac postepowanie powodka podnosila, ze samo



skorzystanie z promocji nie moze by¢ poczytane za ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych skoro uiscita ona
pelna cene za nabyty promocyjne towar. Brak spdjnosci w twierdzeniach powodki, ktére nastawione byly li tylko na
uzyskanie korzystnego rozstrzygniecia sadowego, nie pozwalajg w Swietle zgromadzonego materialu dowodowego daé
jej wiary w tym zakresie.

Wobec powyzszego nie zastugiwal na uwzglednienie podniesiony przez strone powodowa zarzutu uchybienia przez
pracodawce miesiecznemu terminowi na zlozenia o§wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia.
Przepis art. 52 § 2 k.p. nie okre$la dokladnie na czym ma polegac¢ wiadomosé o okoliczno$ci uzasadniajacej rozwigzanie
umowy o prace. Zgodnie z orzecznictwem przez wyrazenie to nalezy rozumie¢ wiadomosci na tyle sprawdzone, aby
pracodawca mégt nabraé¢ uzasadnionego przekonania o nagannym postepowaniu danego pracownika (wyrok z dnia
28 pazdziernika 1976 r., I PRN 74/76, OSNCP 1977 z. 5-6, poz. 100, OSPiKA 1977 z. 7-8, poz. 127 z aprobujaca glosa J.
Krzyzanowskiego). Pracodawca rozwiazujac umowe o prace w trybie art. 52 k.p. podejmuje czynno$¢, za ktéra ponosi
odpowiedzialno$é, zwlaszcza w razie braku okoliczno$ci uzasadniajacej takie rozwigzanie. Poza tym jest to szczego6lny
tryb ustania stosunku pracy (w odréznieniu od wypowiedzenia), ktéry wymaga od pracodawcy nabycia pewnosci nie
tylko co do samego zdarzenia bedacego jego podstawa, ale rowniez stopnia zawinienia pracownika, a takze zagrozenia
dla intereséw pracodawcy. Zaréwno wiec w interesie pracownika, jak i wlasnym musi mie¢ mozliwo$¢ sprawdzenia
uzyskanych wiadomoSci o zachowaniu sie pracownika i sposobno$¢ do ich weryfikacji. Jezeli pracodawca dokonuje
sprawdzenia uzyskanej wiadomos$ci w sposob niezwloczny i sprawnie, to nie mozna mu zarzuci¢ bledu w stosowaniu
omawianego przepisu. Termin okreSlony w art. 52 § 2 k.p. nalezy w takiej sytuacji liczy¢é od momentu zakonczenia
wewnetrznego postepowania sprawdzajacego, weryfikujacego uzyskane przez pracodawce wiadomosci o zachowaniu
pracownika. Bieg terminu z art. 52 § 2 k.p. nastepuje po uzyskaniu wiadomosci przez pracodawce, to jest osobe lub
organ zarzadzajacy albo osobe upowazniong do dokonywania czynnosci prawnych (art. 31 § 1 k.p.), nie za$ przez
kierownika (wyr. SN z 13.4.2000 r., I PKN 604/99, OSNAPiUS 2001, Nr 19, poz. 577; wyr SN z5.6.2007 ., I PK 5/07,
OSNP 2008, Nr 15—16, poz. 212). W rozpatrywanej sprawie pracodawca podjal informacje o zdarzeniach, ktore legly
u podstaw o$wiadczenia o rozwigzaniu umowy o prace, po przeprowadzeniu kontroli przez pracownikéw ochrony w
27 lutego 2022 r. co prowadzi do wniosku, ze termin, o ktérym mowa w art. 52 § 1 k.p. zostal zachowany.

O. M. przyzwalajac na zakup przez wspdlpracownice oraz sama wykorzystujac ich metode wyrzadzila szkode
pracodawcy w wysoko$ci 90 zl. Sama kwota uszczuplenia pozostaje bez wiekszego znaczenia dla oceny przestanek
rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. W trafnym wyroku z 15 grudnia 2021 r. (I NSNc
199/21) Sad Najwyzszy orzekl, ze kradziez mienia pracodawcy czy jej usilowanie jest zawsze ciezkim naruszeniem
podstawowych obowiazkéw pracowniczych, niezaleznie od tego, czy ze wzgledu na jego warto$é stanowi przestepstwo
czy wykroczenie. Poglad ten nalezy uzna¢ za aktualny takze w odniesieniu do przywlaszczenia. Co wiecej — uzasadniong
przyczyna rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trybie art. 52 § 1 pkt 1 k.p. moze by¢ takze zawinione
dzialanie pracownika powodujace samo zagrozenie intereséw pracodawcy. Interesu pracodawcy nie mozna bowiem
sprowadza¢ do szkdd majatkowych oraz interesu materialnego. Pojecie to obejmuje takze elementy niematerialne, jak
np. dyscyplina pracy czy poszanowanie przez pracownikow majatku pracodawcy. Zatem nawet w przypadku wartosci
przywlaszczonego mienia ponizej 100 zt wspomniany wymog zachowania dyscypliny pracy i poszanowania majatku
pracodawcy kaze uznaé zachowanie powddki za naruszajace interes pracodawcy i uzasadniajace rozwigzanie umowy
o prace bez wypowiedzenia.

Zdaniem Sadu nie budzi watpliwosci, ze u podstaw rozwigzania z powdédka umowy o prace legly przyczyny realne i
zasadne. Prowadzi to do wniosku, ze przepisy dotyczace rozwigzywania umoéw o prace nie zostaly naruszone, stad
powddztwo podlegato oddaleniu.

Wobec uznania zasadno$ci przyczyn wypowiedzenia oddaleniu podlegalo rowniez zadanie zasadzenia premii. Zgodnie
z aktem wewnatrz obowigzujgcym u pozwanej, prawo do premii uznaniowej okre$lonej mianem nagrody specjalnej
nie przystugiwalo pracownikom, co do ktérych podjeto decyzje o rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 k.p. do dnia wyplaty nagrody specjalnej. W konsekwencji roszczenie nie podlegalo uwzglednieniu.



Powyzszy stan faktyczny Sad ustalil badz jako bezsporny, badZ na podstawie dowodéw z dokumentéw znajdujacych
sie w aktach sprawy, ktérych prawdziwo$ci ani rzetelnoéci ich sporzadzenia nie kwestionowala zadna ze stron.
Szczegblny walor dowodowy miaty dla poczynionych ustalen nagrania z monitoringu oraz ustalenia poczynione przez
pracownikdéw ochrony. Za podstawe ustalen faktycznych Sad przyjal rowniez zeznania Swiadkéw oraz cze$ciowo
dowdd z przestuchania powodki. Sad dal wiare o§wiadczeniom O. M. w zakresie, w jakim korespondowaly one z
pozostalym materialem dowodowym. Podobnie jak to mialo miejsce w przypadku oceny wiarygodnosci depozycji
wspolpracownic powodki: L. R., K. T., A. P.. Sad odmoéwil wiary ich zeznaniom, w cze$ci w jakiej utrzymywaly one,
ze nabyty (...) po promocyjnej cenie. Wskazani Swiadkowie byli wszak Swiadomi jaka powinna by¢ procedura zmiany
ceny a mimo to nie dostosowali sie do niej. Biorac pod uwage, ze A. P.i L. R. tak jak powddka dyscyplinarnie zakonczyty
stosunek pracy u pozwanej Sad z duza dozg ostroznos$ci podszed! do oceny ich zeznan. Majac na wzgledzie, ze sa one
zainteresowane korzystnym dla niej rozstrzygnieciem, Sad przyjat ich depozycje za podstawe ustalen faktycznych w
zakresie, w jakim pozostawaly one spo6jne z zeznaniami §wiadkow, ktore sad uznal za wiarygodne (S. K., M. S.i K. H.).

Rozstrzygniecie o kosztach procesu oparto na treéci art. 98 k.p.c., w my$l ktoérego strona przegrywajgca sprawe
obowigzana jest zwrécic¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw i celowej
obrony. W niniejszej sprawie strona pozwana reprezentowana byla przez profesjonalnego pelnomocnika, ktérego
minimalne wynagrodzenie, w zwigzku z przedmiotem sprawy, wynosi 180 zl zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynno$ci radcéw prawnych (tekst jedn.:
Dz.U.2023.1935). Koszty zastepstwa przewidziane dla sprawy o odszkodowanie za niezgodne z prawem rozwiazanie
umowy o prace rowniez wynosza 180 zl (uchwala skladu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z 24.02.2011 1., I PZP 6/10,
OSNP 2011/21-22/268).
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