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UZASADNIENIE

Powodka P. O. w S. pozwem zlozonym w dniu 5 wrze$nia 2022 r. wniosla o zasadzenie od pozwanego G. G. 900 z}
wraz z odsetkami od dnia 29 wrze$nia 2022 r. tytulem rezerwacji domku kempingowego polozonego w P.. Domagala
sie takze zasadzenia kosztéw postepowania.

W uzasadnieniu wskazala, ze jest wlascicielem domkéw kempingowych polozonych w P., ktére s3 wynajmowane
pracownikom. Zasady korzystania i odplatnoéci za domki zostaly uregulowane w Zarzadzeniu nr 12/17 z 16 stycznia
2017 r. w sprawie zasad korzystania i odplatno$ci za domki kempingowe usytulowane na P. N. S. O. w S.. Powddka
wskazala, ze pozwany jako pracownik powodki, dokonal rezerwacji jednego z domkdéw, domek zostal mu przydzielony
w okresie 11.06.2021 r. do 20.06.2021 r. Pozwany z wynajetego domku nie skorzystal, nie odwotal pobytu, nie
poinformowal takze powddki o rezygnacji z pobytu. Powodka obcigzyla zatem pozwanego oplata za pobyt w kwocie
900 zl

Pozwany w odpowiedzi na pozew wniost o oddalenie powddztwa a nadto o zasadzenie od strony powodowej kosztow
procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych. Uzasadniajac swoje stanowisko pozwany
podniost zarzut niewykazania przez powodke podstawy prawnej zadania.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Pozwany G. G. byl pracownikiem P. O. w S.. Powodka jako pracodawca jest wladcicielem trzech domkoéw
kempingowych polozonych w P. na P. Namiotowym S. O. w S.. Z domkéw moga korzysta¢ pracownicy powddki, p. w
stanie spoczynku, emeryci i rencisci oraz ich rodziny. Zasady korzystania z domkéw wynikaja z aktu wewnetrznego
powodowego pracodawcy — Zarzadzenia nr 12/17 P. O. w S. z dnia 16 stycznia 2017 r. w sprawie korzystania i
odplatnos$ci za domki kempingowe usytulowane w P. na P. N. S. O. w S. (dalej jako ,,Zarzadzenie”). Powddka jest
wlascicielem trzech domkéw. Grono oséb uprawnionych do korzystania z domkéw to okolo 400-600 pracownikow.
Z Zarzadzenia wynika, zZe osoby zainteresowane pobytem w sezonie w domku kempingowym skladaja zamowienie
do konca lutego danego roku kalendarzowego, po czym komisja socjalna pracodawcy dokonuje przydzialu domkow
do 20 marca danego roku kalendarzowego (§ 2 i 3). Osoby, ktérym komisja socjalna przyznata domek, otrzymuja od
pracodawcy pisemne skierowanie, za$ osoby ktore nie otrzymaly domku sa informowane telefonicznie i wpisywane na
liste rezerwowa (§ 51 6). Odplatno$¢ za pobyt w domku od 11 czerwca do 30 czerwca wynosi 90 zl za dzien za domek
ijest regulowana przez pracownika z gory, czyli przed rozpoczeciem korzystania z domkéow (§ 9 i 10). W przypadku
rezygnacji z pobytu pracownik ma obowiazek 7 dni przed planowanym pobytem, pisemnie poinformowaé pracodawce.
Brak zawiadomienia skutkuje obowigzkiem wniesienia naleznej oplaty za pobyt (§ 11). W praktyce mozliwe jest
zawiadomienie o rezygnacji do ostatniego dnia przed wyjazdem. Ilo§¢ chetnych pracownikoéow jest wieksza od iloéci
dostepnych domkéw i osoby z listy rezerwowej moga wowczas skorzystaé z wyjazdu. W przypadku rezygnacji przez
osobe, ktora otrzymata domek, pracownik powddki A. G. dzwoni do 0s6b z listy rezerwowej informujac o mozliwosci
skorzystania z pobytu.

Dowdd: Zarzadzenie nr 12/17 P. O. w S. z dnia 16 stycznia 2017 r., k. 7-8; zeznania Swiadka A. G, k. 36.

Pozwany G. G. w roku 2021 wystapil do powddki o przydziat domku kempingowego i otrzymat skierowanie do domku
od 11 do 20 czerwca 2021 r. Skierowanie wreczyta mu osobiScie pracownica zajmujaca sie obstuga administracyjna
domkow A. G.. W pisemnym skierowaniu byla wskazana data rezerwacji pobytu pozwanego, wysoko$¢ oplaty za pobyt
wraz informacja o platnoSci z gory oraz pouczenie, iz brak zawiadomienia o rezygnacji z pobytu bedzie skutkowal
obowiazkiem wniesienia naleznej oplaty za pobyt. Pozwany skierowanie przyjal. Pozwany nie uiscil oplaty za pobyt
przed data pobytu, nie pojechal do domku, nie poinformowal pracodawcy o rezygnacji z domku, przed pobytem oraz
w trakcie. Powodowy pracodawca otrzymal informacje o fakcie niewykorzystania pobytu przez pozwanego po uplywie



terminu pobytu. Firma sprzatajaca domki po zakonczeniu turnusu, po wejéciu do domku dostrzegla, ze domek nie byl
uzytkowany i zglosita ten fakt powddce. Na miejscu w P. na P. N. S. O. nie ma pracownikéw powodki.

Dowod: skierowanie nr 2/21 z 15.03.2021 1., k. 9 oraz 29-30; zeznania §wiadka A. G., k. 36.
Pracodawca dwukrotnie wzywal pozwanego do zaplaty kwoty 900 zl.

Dowod: wezwania z 17 wrze$nia 2021 r. oraz 7 pazdziernika 2021 r., k. 111 12.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Stan faktyczny sprawy byl bezsporny i ustalony zostal w oparciu o dowody z dokumentéw przedlozonych przez
powddke oraz zeznania §wiadka A. G.. Sad uznal je za wiarygodne. Pozwany nie kwestionowat okolicznos$ci wskazanych
przez powodke, wskazywal jedynie na brak podstawy prawnej roszczenia.

Powodztwo znajdujace podstawe prawna w tredci art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2022, poz. 923, dalej jako: ,ustawa o zakltadowym funduszu”) w zwigzku z § 9 — 11
Zarzadzenia, okazalo sie zasadne.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu:

Ustawa okreSla zasady tworzenia przez pracodawcow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego
dalej ,,Funduszem", i zasady gospodarowania Srodkami tego Funduszu, przeznaczonego na finansowanie dziatalno$ci
socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu, na dofinansowanie zaktadowych
obiektow socjalnych oraz na tworzenie zakladowych zlobkoéw, klubow dzieciecych, przedszkoli oraz innych form
wychowania przedszkolnego.

Przepis art. 2 pkt 11 4 ustawy o zakladowym funduszu zawiera definicje poje¢ dzialalnoéci socjalnej oraz zaktadowych
obiektow socjalnych i tak:

dzialalno$é socjalna to uslugi $wiadczone przez pracodawcéw na rzecz réznych form wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dzieciecych, sprawowanej
przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego, udzielanie
pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na
warunkach okre§lonych umowsg;

zakladowe obiekty socjalne to oSrodki wczasowe i kolonijne, domy wypoczynkowe, sanatoria, ogrody dzialkowe,
obiekty sportowo-rekreacyjne, zlobki, kluby dzieciece i przedszkola oraz obiekty stuzace dzialalnosci kulturalne;j.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu: Zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen
finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem ust. 1-1b, oraz zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na
poszczegoblne cele i rodzaje dzialalnoéci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust.
1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263 oraz z 2021 T.
poz. 1666). Pracodawca, u ktérego nie dziala zakladowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia regulamin z pracownikiem
wybranym przez zaloge do reprezentowania jej interesow.

Jednym z obowigzkéw pracodawcy wyszczegolnionym w art. 94 pkt 8 Kodeksu pracy jest zaspokajanie w miare
posiadanych Srodkéw potrzeb socjalnych pracownikéw. Realizujac ten obowiazek pracodawca $wiadczy m.in.
ushugi na rzecz os6b uprawnionych (swoich pracownikéw) na rzecz roéznych form wypoczynku, m.in. oferujac
zakwaterowanie w zakladowych obiektach socjalnych, takich jak: o$rodki wczasowe i kolonijne oraz domy
wypoczynkowe. Dzialalno$é pracodawcy jest finansowana z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych. Szczegotowe
zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu socjalnego okreéla pracodawca w akcie
wewnetrznym.



W $wietle zatem aktualnie obowigzujacej regulacji prawnej, dotyczacej ustug socjalnych Swiadczonych przez
pracodawce na rzecz pracownikéw, nie ulega watpliwoSci, ze dzialalnoé¢ pracodawcy zwigzana ze $wiadczeniem tych
ustug, wynika z ustawy o zakladowym funduszu oraz z aktu wewnetrznego obowiazujacego u danego pracodawcy.
Aktem wewnetrznym obowigzujacym u powodowego pracodawcy, okreslajacym zasady i warunki korzystania z ustug
i S$wiadczen finansowanych z Funduszu (art. 8 ust. 2 ustawy o zakladowym funduszu) jest Zarzadzenie nr 12/17
(k. 7-8). Z regulacji zawartych w tym Zarzadzeniu, a dokladnie z § 9-11 Zarzadzenia wynikalo: wysoko$¢ oplaty
za pobyt — 90,00 zl za dzieh za domek; termin zaplaty oplaty za pobyt — platno$¢ z gdry przed rozpoczeciem
korzystania z domku oraz zasada, ze przy rezygnacji z pobytu i braku zawiadomienia pracodawcy o rezygnacji
— oplata za pobyt musi by¢ uiszczona. Powyzsze zasady $wiadczenia uslug przez powodowego pracodawce na
rzecz pozwanego G. G. zostaly powtdérzone w pisemnym skierowaniu z dnia 15 marca 2021 r., dostarczonym
pozwanemu. Pozwany przyjal pisemne skierowanie, akceptujac w spos6b dorozumiany zasady udostepniania domkow
kempingowych przez powddke. Pozwany mial Swiadomos$é zasad Swiadczenia przez pracodawce ustugi udostepniania
domku kempingowego. Zdaniem sadu, miedzy stronami doszlo do zawarcia umowy, ktoérej pozwany pracownik — G.
G. nie wykonal.

Z tego powodu w pkt I. wyroku, zgodnie zadaniem pozwu zasadzono na rzecz pracodawcy kwote 900 zt wraz z
odsetkami od dnia 29 wrze$nia 2022 r. W tej dacie pozwany pozostawal juz zwloce z zaplatg, gdyz po pierwsze, oplata
za pobyt winna zostac uiszczona z gory (przed rozpoczeciem pobytu), a ponadto, powddka wezwala pozwanego do
zaplaty wyznaczajac termin 28 wrzeénia 2021 r.

O kosztach procesu od pozwanego na rzecz powoda sad orzekl na podstawie art. 98 § 1 k.p.c., zgodnie z ktérym Sad
obcigzy strone przegrywajaca kosztami procesu poniesionymi przez przeciwnika procesowego. Koszty te ograniczyly
sie do kosztow zastepstwa procesowego strony powodowej w kwocie 270 zlotych, ktorych stawka wynika z § 2 pkt
2 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci adwokackie
(Dz. U. z 2015 ., poz. 1800).
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