UZASADNIENIE

(...) spdtka z ograniczona odpowiedzialno$cia spotka komandytowa z siedziba w S. pozwem z dnia 19 wrze$nia 2019 r.
wniosla o zasadzenie od pozwanej M. M. (1) na jej rzecz kwoty 40.000 zl tytutem kary umownej za naruszenie zakazu
konkurencji po ustaniu zatrudnienia oraz kwoty 9.422 z} tytulem zwrotu wyplaconego pozwanej odszkodowania za
powstrzymywanie sie od dzialalno$ci konkurencyjnej w styczniu i lutym 2019 r., obu nalezno$ci wraz z ustawowymi
odsetkami za op6Znienie od 29 marca 2019 r. do dnia zaplaty. Ponadto, wniosla o zasadzenie od pozwanej kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych wraz z oplatg skarbowa od
pelnomocnictwa.

W uzasadnieniu pozwu powodka wskazala, ze M. M. (1) byl zatrudniona w (...) sp. z 0.0. sp.k. w S. na stanowisku
spedytora. Umowa o prace na czas nieokreslony, ktora laczyla strony, uwzgledniala w swojej treéci obowiazek
zachowania przez pracownika w Scislej tajemnicy wszelkich informacji objetych tajemnica przedsiebiorstwa. Z uwagi
na to, ze pozwana miala dostep do tajemnic handlowych spdlki obejmujacych informacje gospodarcze, handlowe,
technologiczne, finansowe, a takze dotyczace organizacji pracy oraz sposoby prowadzenia dzialalno$ci, strony w
dniu 27 sierpnia 2018 r. zawarly umowe o zakazie konkurencji w okresie trwania stosunku pracy oraz na okres
szeSciu miesiecy po ustaniu zatrudnienia. (...) sp. z 0.0. sp.k. w S. po powzieciu informacji o podjeciu dziatalnosci
konkurencyjnej przez pozwana po ustaniu zatrudnienia, to jest nawigzaniu wspolpracy z (...) spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cia w S., zaprzestata wyplaty odszkodowania M. M. (1). Powodka podkresdlila, ze wezwala pozwana do
zwrotu nienaleznie pobranego odszkodowania oraz zaplaty kary umownej i choé¢ strony podjely rozmowy, nie doszly
do porozumienia (k. 3-7).

W odpowiedzi na pozew M. M. (1) wniosla o oddalenie powddztwa w calo$ci oraz zasgdzenie od powoddki kosztow
postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych wraz z oplatg skarbowa od
pelnomocnictwa, przeczac temu, ze podjela jakakolwiek aktywnos$¢ objeta zakazem konkurencji badZ naruszyla 6w
zakaz w inny sposob. Podkreslala, ze po zakoniczeniu stosunku pracy z powodka, posiadala status osoby bezrobotnej i
postanowila dokladnie przemysle¢ decyzje dotyczaca wyboru przyszlego pracodawcy. Stad tez, chcac pozna¢ warunki
pracy oraz atmosfere panujgca w zespole, przystala na propozycje spoiki (...) sp. z 0.0. w S., ktéra zaproponowala,
aby przez pare dni obserwowala prace w biurze spo6tki. M. M. (1) argumentowala, Ze nie §wiadczyla w tamtym czasie
pracy narzecz (...) sp.z0.0. w S., a jedynie chciala sie upewnié, ze podola przyjetej u tego pracodawcy formie pracy, a
praca ta nie bedzie dla niej Zrédlem nerwow i frustracji. Ostatecznie, poczynione obserwacje doprowadzily pozwana
do podjecia decyzji o nawigzaniu wspoélpracy z (...) sp. z 0.0. w S., ktora to rozpoczela w dniu 6 maja 2019 r. M. M.
(1) podniosla, ze okre§lona umowa kara jest razaco wygoérowana, w szczegolnos$ci biorac pod uwage, ze powodka nie
poniosta zadnej szkody spowodowanej jej dzialaniem (k. 58-66).

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

M. M. (1) od 2009 r. wspoélpracowala z podmiotami powigzanymi osobowo i kapitalowo z (...) sp6itka z ograniczong
odpowiedzialnoécig spolka komandytowa z siedzibg w S.. Od 1 czerwca 2017 r. byla zatrudniona w (...) spolce z
ograniczong odpowiedzialno$cig spolce komandytowej w S. na podstawie umowy na czas nieokre$lony w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku spedytora — kierownika spedycji krajowej. W mysl postanowien umowy o prace,
M. M. (1) zobowiazala sie do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich informacji programowych, technicznych,
technologicznych, organizacyjnych i handlowych pracodawcy, a w szczeg6lnosci bazy danych kontrahentéw
pracodawcy, nie ujawnionych do wiadomos$ci publicznej (tajemnicy przedsiebiorstwa). W przypadku rozwiazania
lub wygasniecia umowy zobowigzala sie za$ sie do zwrotu wszelkich dokumentéw i innych materialéw dotyczacych
tajemnicy przedsiebiorstwa, jakie sporzadzila, zebrala, opracowala lub otrzymala w czasie trwania umowy o prace
albo w zwiazku lub przy okazji jej wykonywania, wlaczajac w to ich kopie, odpisy, a takze zapisy na innych no$nikach
zapisu, najp6zniej do dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy.

Niesporne, nadto dowdd: umowa o prace — k. 17-19.



Do obowigzkéw M. M. (1) na zajmowanym stanowisku spedytora w szczegélnodci nalezalo: $wiadczenie
ustug spedycyjnych, organizowanie przemieszczania towaréw w roznych kierunkach w transporcie drogowym,
aktywne pozyskiwanie klientéw, realizowanie zalozonych planéw wykonywania marzy spedycyjnej, nadzorowanie
i koordynowanie przebiegu procesu transportowego, sporzadzenie comiesiecznych raportéw z dzialalnoSci,
reprezentowanie spotki w kontaktach z klientami i kontrahentami, nadzorowanie obiegu dokumentacji handlowej,
spedycyjnej, ksiegowej oraz sporzadzanie analiz handlowych rynku transportowego i ofertowanie klientéw.

Niesporne , nadto dowdd: zakres obowigzkow pozwanej — k. 22-23.

W dniu 27 sierpnia 2018 roku strony stosunku pracy, majac na wzgledzie, sytuacje na rynku spedycyjnym oraz duza
rotacje pracownikow, a takze fakt, iz M. M. (1) ma dostep do waznych dla pracodawcy informacji, zawarly umowe o
zakazie konkurencji w czasie trwania stosunku pracy oraz przez okres 6 miesiecy od ustania stosunku pracy.

Zgodnie z § 1 umowy M. M. (1) zobowigzala sie powstrzymaé¢ od prowadzenia jakiejkolwiek dzialalnoéci
konkurencyjnej wobec pracodawcy. Za dzialalno§¢é konkurencyjna uznano uczestniczenie w podmiocie
konkurencyjnym jako wspoélnik lub czlonek organu, prowadzenie przedsiebiorstwa konkurencyjnego we wlasnym
imieniu lub za pos$rednictwem osoby trzeciej, pozostawanie w stosunku spotki prowadzacej zblizona dzialalnoéc
wobec pracodawcy, doradztwo na rzecz podmiotu konkurencyjnego lub ulatwianie w inny sposéb jego dzialalnoSci,
wystepowanie w charakterze agenta, pelnomocnika, prokurenta lub czlonka wladz podmiotu konkurencyjnego,
podjecie lub prowadzenie konkurencyjnej dzialalnoéci gospodarczej we wltasnym imieniu lub za posrednictwem osoby
trzeciej, Swiadczenie pracy w ramach umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia lub innej umowy czy na innej
podstawie dla jakiegokolwiek podmiotu, ktéry prowadzi dzialalno$¢ konkurencyjna wobec pracodawcy.

Uzgodniono, ze podmiotem konkurencyjnym/dzialalnoScia konkurencyjna sa wedlug wszelkie podmioty i kazda
dzialalno$¢ wykonywana na terenie Europy niezaleznie od formy organizacyjno-prawnej, ktére wchodza w zakres
przedmiotu przedsiebiorstwa lub dzialalno$ci (...) spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig sp6tki komandytowej z
siedzibg w S..

W umowie wskazano, ze pracownikowi przystuguje przez okres trwania zakazu konkurencji odszkodowanie w
wysoko$ci 100% wynagrodzenia otrzymywanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy w okresie 6
miesiecy po ustaniu stosunku pracy. Odszkodowanie to platne mialo by¢ w miesiecznych ratach, do 10 dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu rozpoczecia obowiazywania zakazu (§ 3 umowy).

W tres$ci umowy zastrzezono takze kare umowna za naruszenie zakazu konkurencji w wysokosSci 40.000 zl, wskazujac,
ze za naruszenie zakazu konkurencji pracodawca jest uprawniony do dochodzenia odszkodowania uzupelniajacego
na zasadach ogo6lnych w przypadku gdy warto$¢ szkody przeniostaby warto$¢ kary umownej oraz ze uprawniony jest
on, w razie naruszenia zakazu konkurencji, do dochodzenia nienaleznie pobranego przez pracownika odszkodowania
(§ 41 6 umowy).

Niesporne , nadto umowa o zakazie konkurencji — k. 24-25.
Stosunek pracy laczacy strony ulegl rozwigzaniu z dniem 31 grudnia 2018 r. z inicjatywy M. M. (1).
Niesporne.

Swoja decyzje o zakonczeniu wspoélpracy z (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia spotka komandytowa z
siedziba w S. M. M. (1) motywowala checig zmiany branzy, wskazujac, ze dotychczasowa praca nie daje jej satysfakcji.

Dowod: zeznania $wiadka M. G. — k. 238-240.



(...) spolka z ograniczong odpowiedzialno$cig spétka komandytowa z siedzibg w S. wyplacila M. M. (1) dwie raty
odszkodowania za powstrzymywanie sie od dzialalno$ci konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy w styczniu i lutym
2019 r. w lacznej wysokoSci 7.726 zl netto. Suma dwdch rat lacznie z zaliczka na podatek dochodowy wyniosta 9.422 zl.

Dowdd : potwierdzenia przelewdw — k. 39-42,zestawienia zaliczek — k. 43.
M. M. (1) od stycznia 2019 r. posiadala status osoby bezrobotnej.
Dowdd: decyzja z dnia 15 kwietnia 2019 r. — k. 75, karta wizyt — k. 75.

(...) sp. z 0.0. sp.k. w S. otrzymywala sygnaly od swoich kontrahentéw, ze mimo obowigzujacego zakazu konkurencji,
M. M. (1) nie zrezygnowala z pracy w branzy. Przewoznicy wspolpracujacy ze spotka (...) zwracali sie do niej z
pytaniami, czy bedzie ona dalej obstugiwata ladunki duniskiej spoiki (...), bowiem z informacji uzyskanych od M.
M. (1) dowiedzieli sie oni, ze tadunki te beda transportowane przez inne podmioty. Dowiedziawszy sie o mozliwosci
naruszenia przez M. M. (1) zakazu konkurencji, (...) sp. z 0.0. sp.k. w S. zdecydowala sie na skorzystanie z ustug agencji
detektywistycznej celem sprawdzenia tych poglosek. Sporzadzony raport czynnosci detektywistycznych, z ktoérego
wynikalo, ze M. M. (1) regularnie pojawia sie w biurze (...) spolki z ograniczona odpowiedzialnoScig w S., utwierdzit
w przekonaniu bylego pracodawce, iz zakaz konkurencji obowigzujacy M. M. (1) jest lamany.

Dowéd: raport czynnoSci detektywistycznych — k. 30-38, zeznania §wiadka T. A. — k. 117-118, zeznania Swiadka M.
G. — k. 238-240, zeznania $wiadka L. S. — k. 240-241.

M. M. (1) co najmniej kilkukrotnie w dniach 24 stycznia, 29 stycznia i 30 stycznia 2019 r., w godzinach
odpowiadajacych oémiogodzinnemu dniu pracy, udawala sie do biura (...) sp6iki z ograniczong odpowiedzialnoScig
w S., przy ul. (...). W biurze spolki miala zapewnione wlasne miejsce, dysponowala takze kluczami do pokoi
pracownikow.

Dowdéd : raport czynnoéci detektywistycznych — k. 30-38, zeznania Swiadka P. B. — k. 112-114, zeznania $wiadka D.
T. — k. 114-115, zeznania $wiadka M. M. (2) — k. 115-116, przestuchanie M. M. (1) w charakterze strony — k.111-112

zw. z k. 337-339.

(...) spdlka z ograniczona odpowiedzialno$cia z siedziba w S. prowadzi dzialalno$¢ na rynku transportowo —
spedycyjnym i jest podmiotem konkurencyjnym wzgledem (...) sp6iki z ograniczona odpowiedzialno$cia spotki
komandytowej w S.. Jej wspotwlaécicielami byl miedzy innymi S. M. oraz Z. S.. S. M., tak jak pozostalych 7 spedytoréw
zatrudnionych w spolce (...), uprzednio byt zwiazany z grupa Sprint (...), gdzie zajmowal stanowisko koordynatora
do spraw sprzedazy.

Dowdédd : KRS spotki — k. 26-28, zeznania Swiadka P. B. — k. 112-114, zeznania $wiadka D. T. — k. 114-115, zeznania
swiadka M. M. (2) — k. 115-1156, zeznania $wiadka D. J. — k. 180-181, zeznania $wiadka M. W. (1) — k. 181-182, zeznania
$wiadka S. M. — k. 241-242, zeznania $wiadka Z. S. — k. 244-245.

M. M. (1) podczas zatrudnienia w (...) spolce z ograniczona odpowiedzialno$cia spotce komandytowej w S. obslugiwala
klientéw zlecajacych przewozy na trasach krajowych. Byla cenionym pracownikiem i liderem wéréd spedytorow
rynku krajowego. M. M. (1) miala dostep do bazy klientdéw (zleceniodawcoéHw) i przewoznikéw oraz szeroka wiedze
w zakresie stawek przewoznikéw, danych kontrahentéow, ofert skladanych przez spoike (...), aktualnej sytuacji
na rynku spedycyjnym, zasad dzialania spolki. Przyjeta praktyka bylo, ze spedytorzy mieli dostep do powyzszych
informacji w zakresie, w jakim obejmowal on dzialanie oddzialu, w jakim $wiadczyli prace. Nadto, jako spedytor
reprezentowala spolke przy zwieraniu kontraktow transportowych z kontrahentami. Jednym z klientow z ktérym stale
wspolpracowata M. M. (1) byta duniska spotka (...). Zyski ze wspolpracy z ta spotka stanowily glowny przychod spotki
(...).



Dowodd : zeznania $wiadka D. J. — k. 180-181, zeznania swiadka M. W. (1) — k. 181-182, zeznania $wiadka M. G. —
k. 238-240, zeznania $wiadka L. S. — k. 240-241.

(...) spotka z ograniczona odpowiedzialnoScia w S. podjela wspdlprace z duniska spoétka (...) na przelomie 2018 i 2019
roku. Oficjalna umowe o wspolpracy spolki zawarly w dniu 8 stycznia 2019 r.

Dowod : zeznania Swiadka D. T. — k. 114-115, zeznania Swiadka M. G. — k. 238-240, umowa — k. 315-333.

Po odejéciu M. M. (1) ze (...) spdlki z ograniczona odpowiedzialno$cia spdtki komandytowej w S., na gieldzie
transportowej aktywnie zaczela prowadzi¢ dzialalnoéc J. P., bedaca jednym ze wspdlnikow (...) spolki z ograniczong
odpowiedzialnoécig w S.. W okresie od 3 stycznia do 7 maja 2019 r. opublikowala ona ponad 3.100 ofert na portalu
(...).eu bedacym platforma umozliwiajagcym przewoznikom i spedytorom zawieranie transakcji i zlecanie transportu
ladunkow.

Dowdéd: zeznania $wiadka M. G. — k. 238-240, zapis publikacji J. P. — k. 345 (plyta CD).

M. M. (1) 5 maja 2019 r. zawarta umowe o prace z (...) spélka z ograniczong odpowiedzialnoScia w S.. Zostala
zatrudniona na stanowisku spedytora - kierownika spedycji krajowe;j.

Niesporne .

Pismem z dnia 14 marca 2019 r. (doreczonym w dniu 21 marca 2019 r.) (...) spotka z ograniczona odpowiedzialno$cia
spotka komandytowa z siedzibg w S. wezwala M. M. (1) do zaplaty w terminie 7 dni od otrzymania wezwania kwoty
49.422 7}, na ktdra skladala sie kara umowna (40.000 z}1) z tytulu zZlamania obowigzujacego zakazu konkurencji oraz
wyplacone dotychczas odszkodowanie (7.726 z1) wraz z kwotg zaliczek na podatek od tej kwoty (1.696 z}). Podkreslila,
ze brak zaplaty bedzie skutkowal skierowaniem sprawy na droge postepowania sagdowego.

Niesporne, nadto dowod: pismo powddki z 14 marca 2019 r. wraz z potwierdzeniem nadania — k. 44-45.

(...) spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia spétka komandytowa z siedzibg w S. zawiadomila M. M. (1), Ze zlamanie
zakazu konkurencji, ktérego sie dopuscila skutkuje wstrzymaniem platnoéci rat odszkodowania z tytulu umowy o
zakazie konkurencji.

Dowéd : pismo powo6dki z 19 kwietnia 2019 r. wraz z potwierdzeniem nadania — k. 48-49.

Pismem z dnia 25 marca 2019 r. M. M. (1) wskazala, ze wezwanie do zaplaty kwoty 49.422 zl jest bezzasadne i odmowila
jego zrealizowania. Nadto, pismem z 17 kwietnia 2019 r. poinformowala, ze brak zaplaty kolejnych rat odszkodowania
na jej z tytulu zawartej umowy konkurencji, zwalnia jg z obowiazku przestrzegania zakazu konkurencji i upowaznia
do podjecia zatrudnienia.

Do wéd : pismo pozwanej z 25 marca 2019 r. — k. 46, pismo pozwanej z 17 kwietnia 2019 r. — k. 47.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Powodztwo okazalo sie zasadne. Sad nie podzielit argumentéw pozwanej co do niepodjecia przez nia dziatalno$ci
konkurencyjnej wobec powodki.

Zgodnie z treécig przepisu art. 101" § 1 k.p. w zakresie okreslonym w odrebnej umowie, pracownik nie moze prowadzié
dzialalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani tez $wiadczy¢ pracy w ramach stosunku pracy lub na innej
podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego taka dzialalno$c¢ (zakaz konkurencji).

Na mocy art. 101> k.p. powyzszy przepis stosuje sie odpowiednio, gdy pracodawca i pracownik majacy dostep do
szczegoblnie waznych informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, zawierajag umowe o



zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. W umowie okresla sie takze okres obowiazywania zakazu konkurencji
oraz wysoko$¢ odszkodowania naleznego pracownikowi od pracodawcy, z zastrzezeniem przepisow § 21 3.

W mys$l § 3 przywolanego przepisu odszkodowanie nie moze by¢ nizsze od 25% wynagrodzenia otrzymanego przez
pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez okres odpowiadajgcy okresowi obowigzywania zakazu konkurencji;
odszkodowanie moze by¢ wyplacane w miesiecznych ratach. W razie sporu o odszkodowaniu orzeka sad pracy.

Zatem treScia umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy jest zobowiazanie sie pracownika do
niepodejmowania po rozwiazaniu stosunku pracy dziatalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy w zakresie i przez
czas okre$lony w umowie oraz zobowigzanie sie pracodawcy do wyplacenia pracownikowi z tego tytulu odszkodowania
w okreslonej wysoko$ci, majacego stanowi¢ rekompensate zarobkéw utraconych przez pracownika wskutek objecia
go ograniczeniem dotyczacym powstrzymywania sie od dzialalno$ci konkurencyjne;.

W niniejszej sprawie poza przedmiotem sporu miedzy stronami byla tre§¢ umowy o zakazie konkurencji oraz
fakt konkurencyjnosci spolek (...). Pozwana nie kwestionowala takze faktu uczeszczania do siedziby (...) spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cia w S., argumentowala jednak, iz wbrew twierdzeniom powodki nie §wiadczyla
wowczas pracy na rzecz tejze spolki, lecz zaznajamiala sie z metodami pracy obowiazujacymi w spoélce oraz badala,
czy odnajdzie sie w zespole pracownikoéw. Istota sporu sprowadzala sie zatem do konieczno$ci oceny, czy dzialania
pozwanej SciSle powiazane ze sp6ika (...) sp. z.0.0. w S. naruszaly obowiazujacy ja zakazu konkurencji po ustaniu
zatrudnienia.

W orzecznictwie sadowym przyjmuje sie, iz wskazane w art. 101° § 1 k.p. warunki okreélajace podmiot klauzuli
konkurencyjnej nie podlegaja ocenie na podstawie kryteriéw obiektywnych, lecz zaleza od subiektywnego przekonania
pracodawcy, wazacego wlasny interes przy formulowaniu zakazu. Umowa o zakazie konkurencji moze by¢ wiec
zawarta nawet wowczas, gdy pracodawca jedynie przewiduje, ze pracownik uzyska szczegblnie wazne informacje. To
pracodawca uznaje, czy wykorzystanie u konkurencji nabytej przez pracownika wiedzy mogloby narazi¢ go na szkode.
Podmiotem umowy o zakazie konkurencji moze by¢ wiec kazdy pracownik, co do ktérego pracodawca samodzielnie

i w sposob swobodny zdecyduje, czy posiadane przez niego informacje sa takimi, o jakich mowa w art. 101” § 1 k.p.
Dazac do zawarcia umowy o zakazie konkurencji pracodawca zamierza zabezpieczy¢ swoéj interes przed mozliwymi
jego naruszeniami ze strony zatrudnionych u niego pracownikéw lub bylych pracownikéw. Pracodawca kieruje sie
wlasnym przekonaniem, iz dany pracownik ma dostep do informacji, ktére uwaza za szczegdlne wazne, poniewaz ich
ujawnienie mogloby narazi¢ go na szkode, nawet jesli ocena taka nie ma obiektywnego uzasadnienia, gdy okazuje sie,
ze pracownik nie mial lub nie ma dostepu do tego rodzaju istotnych informacji, badz wykorzystanie nabytej przez
niego wiedzy nie narazato pracodawcy na szkode (por. orzeczenia Sadu Najwyzszego z: 13 kwietnia 2005 r., sygn. II
PK 258/04, 14 maja 1998 r., sygn. I PKN 121/98, 17 listopada 1999 r., sygn. I PKN 358/99, 17 grudnia 2001 r., I PKN
742/00, OSNP 2003 nr 24, poz. 588).

Nie ulega watpliwosci, ze pozwana zatrudniona na stanowisku spedytora, majac dostep do bazy kontrahentow, ktorzy
wspotpracowali z Sprint (...) oraz wiedze co do polityki ofertowej spotki miata dostep do wiadomosci wrazliwych
podlegajacych ochronie. Zaprzeczeniem powyzszego nie mogly by¢ zeznania §wiadkéow D. T., M. M. (3), D. J., M. W.
(2) czy P. B., ktorzy podkreslali, ze zajmujac stanowisko analogiczne jak pozwana nie byli zwigzani umowami o zakazie
konkurencji, a wglad do bazy klientéw byl dostepny dla wiekszoSci pracownikéw. Nie nalezy traci¢ jednak z pola
widzenia okolicznosci, ze M. M. (1) byla kierownikiem spedycji krajowej i obstugiwala podmioty, ktore generowaly
dla powddki wysokie zyski. Znang Sadowi orzekajacemu w niniejszej sprawie jest specyfika rynku spedycyjnego oraz
praktyka pozyskiwania przez podmioty trudnigce sie §wiadczeniem ushug transportowych najlepszych spedytoréw na
rynku. Zapobiezenie odejéciu kontrahentéw wraz z zakonczeniem zatrudnienia spedytora, a w konsekwencji utracie
zyskéw mozliwe jest jedynie poprzez zwigzanie sie stron umowa o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy. Stad
tez nie dziwi, wbrew twierdzeniom pozwanej, ze powddka, uznajac M. M. (1) za lidera sp6tki na kierunkach krajowych,
dazyla do zawarcia umowy o zakazie konkurencji i respektowania jej postanowien.



Sad w oparciu o przeprowadzone postepowanie dowodowe przyjal, Ze juz w styczniu 2019 r. M. M. (1) naruszyla
obowiazujacy ja zakaz konkurencji po ustaniu zatrudnienia podejmujac nieformalng wspoélprace z (...) sp.z0.0. w S.,
o czym $wiadczyt caloksztalt okolicznoSci oceniany przez pryzmat zasad do§wiadczenia zyciowego.

W pierwszej kolejnoéci wskaza¢ nalezy, ze Sad nie datl wiary pozwanej, w zakresie w jakim twierdzila ona, ze jej
wizyty w biurze spolki (...) w styczniu 2019 r. mialy jedynie charakter zapoznawczy i nie wigzaly sie z Swiadczeniem
na rzecz spotki czynnosci spedytorskich. M. M. (1) miala wieloletnie doswiadczenie na stanowisku spedytora, oraz
pelna $wiadomo$c specyfiki tej pracy i jej warunkow, w rezultacie nie znajdowala zadnego uzasadnienia konieczno$é
wdrozenia sie i zaznajomienia z metodami pracy na stanowisku. Za réwnie nieprawdopodobne nalezalo uznad, iz
pozwana obawiajac sie nieodpowiedniej atmosfery w pracy przebywala w biurze sp6lki, zeby pozna¢ zespdti przekonac
sie, czy nowa praca nie bedzie dla niej zroédlem frustracji. Jak podkreslat §wiadek Z. S. relacje pozwanej z pracownikami
spolki (...) byly blizsze niz oczekiwaé by mozna tego od osoby, ktéra dolaczytaby do zespolu ,,z zewnatrz”. Co wiecej,
poza sporem w niniejszej sprawie pozostawalo, ze wiekszo$¢ zatrudnionych w (...) sp. z 0.0. w S. to byli pracownicy
Sprint (...), ktorych pozwana miala okazje pozna¢ w trakcie zatrudnienia u powddki, stad tez i w tym wypadku, w
ocenie Sadu, brak jest racjonalnego uzasadnienia dla koniecznoéci takich wizyt.

Przeprowadzone obserwacje detektywistyczne, ujete w formie raportu a potwierdzone zeznaniami Swiadka T. A.,
zostaly zaliczone w poczet materialu dowodowego i pozwolily przyjaé, ze M. M. (1) przebywala w siedzibie spotki
regularnie w godzinach odpowiadajacych powszechnie przyjetym godzinom pracy. Skadinad, pozwana przyznala, ze
spedzala w biurze spolki (...) duzo czasu, przydzielono jej miejsce przy stole konferencyjnym i dysponowata kluczami
do pokoi w biurze, przekazanymi jej przez kolezanke. Réwniezi z tego wzgledu nalezaloby poddaé w watpliwos¢ wersje,
jakoby obecno$¢ pozwanej w biurze spolki nie miala wymiaru pracowniczego. Trudno bowiem sobie wyobrazié, ze
M. M. (1) od stycznia 2019 r. po osiem godzin dziennie zapoznawala sie z atmosfera pracy w zespole zlozonych z jej
bylych wspolpracownikow i przypatrywala sie pracy doskonale jej znanej i w ktorej to osiagala sukcesy. W ocenie Sadu,
praktyka, o ktérej zeznal §wiadek Z. S., przyjmowania potencjalnych pracownikéw na swego rodzaju zapoznanie z
warunkami i metodami pracy, zwazywszy na specyfike rynku spedycyjnego, jawi sie juz jako stwarzajaca istotne ryzyko
dla intereséw spdtki bedacego poprzednim pracodawca zapoznawanego, a ponadto nie wydaje sie prawdopodobna.
I o ile taka praktyka ograniczajaca sie sie do kilkugodzinnego spotkania, tak jak to mialo miejsce w przypadku P. B.,
ktory wskazywal, ze rowniez przez podjeciem pracy w (...) sp. z 0.0. w S., spotkal sie z D. T. w siedzibie spdlki, nie
budzilaby zdziwienia, tak wersja przedstawiona przez pow6dke zdaniem Sadu nie znajduje racjonalnego uzasadnienia.
Wydaje sie, ze rozwigzaniem, ktore pozwoliloby zaréwno pracodawcy sprawdzi¢, czy pracownik ma on odpowiednie
kwalifikacje do §wiadczenia pracy na konkretnym stanowisku a z drugiej strony pracownikowi, czy praca danego
rodzaju mu odpowiada jest zawarcie przez strony umowy na okres probny, nie za$ systematyczne wizyty potencjalnego
pracownika u przyszlego pracodawcy w czasie odpowiadajacym czasowi pracy.

Takze kolejne wydarzenia wskazujg na faktyczny charakter nawigzanej wspolpracy — z poczatkiem stycznia 2019 r. gdy
M. M. (1) zaczela regularnie pojawiaé sie w biurze spoiki (...), aktywnos$¢ na gieldzie transportowej (...).eu podjeta J. P.,
dotychczas nieznana na rynku spedytoréw, skladajac liczne oferty uczestnikom gieldy, w tym spotce (...). Znamiennym
pozostaje takze fakt, iz swoja dzialalnos¢ J. P. zakonczyla dwa dni po zawarciu przez M. M. (1) umowy o prace z (...)
sp. z 0.0. w S.. Z tego tez wzgledu, Sad przyznal stuszno$¢ stronie powodowej, ktéra wiazala dzialania na gieldzie
transportowej J. P. z realnym wplywem pozwanej na ksztalt skladanych ofert, ktérych tre$¢ wskazywala na udzial
do$wiadczonego spedytora.

Nie bez znaczenia pozostaje takze fakt, ze spolka (...) wraz z odejéciem M. M. (4) z (...) sp. z 0.0. sp.k. w S., powierzyla
transport swoich tadunkéw na trasach krajowych (...) sp. z 0.0. w S.. Zbieg w czasie tych dwoch zdarzen zdaje sie
by¢ nieprzypadkowy. Cho¢ strona pozwana probowala argumentowaé, ze nie miala sily sprawczej, aby spowodowac
zmiane w powyzszym zakresie jako spedytor, to owa argumentacja nie zasluguje na podzielenie. Postepowanie
dowodowe daje podstawy do przyjecia, ze wspolpraca z spolka (...) byla dla podmiotéw spedycyjnych wysoce
dochodowa i spdtka (...) czynila starania, aby taka wspolprace nawiaza¢. Pozwana, obstugujaca tadunki spo6tki na
rynku krajowym miala z pewnos$cia najszersza wiedze co do oferowanych spolce stawek oraz warunkoéw, na ktérych



odbywaly sie zlecone transporty. Z tego wzgledu jej rola w pozyskaniu tego kontrahenta niewatpliwie byla znaczaca,
cho¢ nie byla ona osoba uprawniong od podpisania ze sp6ika (...) w imieniu M. Spedytor stosownego kontraktu badz
tez negocjowania jego warunkow.

Z punktu widzenia zasad do$wiadczenia zyciowego — kazdego rozsgdnie oceniajacego sprawe obserwatora — zbieg
przytoczonych okolicznoéci prowadzi do przyjecia, ze pozwana od stycznia 2019 r. podjela sie wspolpracy z (...) sp. z
0.0. w S., a w konsekwencji naruszyla obowigzujacy ja zakaz konkurencji po ustaniu zatrudnienia poprzez udzielanie
pomocy podmiotowi konkurencyjnemu wobec powodki w prowadzeniu dzialalnoéci w konkretnym obszarze spedycji.

Brak zawarcia formalnej umowy o prace z spolka (...) przez M. M. (1) nie stanowi przeszkody do uznania, ze
pozwana wykonywala po ustaniu stosunku pracy dzialalnoé¢ konkurencyjna. Zgodnie bowiem z § 1 umowy o
zakazie konkurencji, ktora laczyla strony procesu za dzialalno$é konkurencyjna uznano uczestniczenie w podmiocie
konkurencyjnym jako wspdlnik lub czlonek organu, prowadzenie przedsiebiorstwa konkurencyjnego we wlasnym
imieniu lub za pos$rednictwem osoby trzeciej, pozostawanie w stosunku spotki prowadzacej zblizona dzialalnoéc
wobec pracodawcy, doradztwo na rzecz podmiotu konkurencyjnego lub ulatwianie w inny sposéb jego dzialalnoSci,
wystepowanie w charakterze agenta, pelnomocnika, prokurenta lub czlonka wtadz podmiotu konkurencyjnego,
podjecie lub prowadzenie konkurencyjnej dzialalnoéci gospodarczej we wltasnym imieniu lub za posrednictwem osoby
trzeciej, $wiadczenie pracy w ramach umowy o prace, umowy o dzielo, umowy zlecenia lub innej umowy czy na
innej podstawie dla jakiegokolwiek podmiotu, ktéry prowadzi dzialalno$¢ konkurencyjna wobec pracodawcy. Nie
wskazano tu zatem konkretnej podstawy §wiadczenia pracy na rzecz podmiotu konkurencyjnego. Z przytoczonych
wyzszej wzgledow, za shusznoScia stanowiska pozwanej nie przemawial, w ocenie Sadu, fakt, ze w okresie spornym

posiadala ona status osoby bezrobotnej. Taki ksztalt postanowien umowy o zakazie konkurencji pozwalal na przyjecie,
ze nieformalna wspolpraca, jakiej podjela sie pozwana i ktéra polegala na co najmniej doradztwie podmiotowi
konkurencyjnemu, ulatwila jego dzialalno$¢ i stanowila w istocie naruszenie zakazu konkurencji obejmujacego
pozwana.

Na marginesie nalezy zaznaczy¢, ze nie uszlo uwadze Sadu, iz pozwana, jak sama przyznala, nie pozostaje w
sporze o pozostale raty odszkodowania, ktérych wyplaty zaprzestala powodowa spétka od marca 2019 r. Zar6wno
na etapie przedsadowym jak i w toku procesu, pozwana argumentowala, ze respektowala zakaz konkurencji i jej
dzialania nie godzily w postanowienia zawartej z powdédka umowy i uwazala wstrzymanie wyplaty odszkodowania
za nieuzasadnione. Wydaje sie wiec, ze gdyby powyzsze twierdzenia nie byly jedynie forma przyjetej linii obrony
procesowej a mialy solidne podstawy faktyczne, pozwana szukalaby ochrony prawnej przed sadem i wytoczytaby
powbdztwo o zaplate naleznych jej rat odszkodowania. Tak sie jednak nie stalo.

W konsekwencji nalezalo uzna¢, ze pozwana podejmujgc faktyczng wspolprace z (...) spdlka z ograniczong
odpowiedzialno$cig w S. naruszala zakaz konkurencji, co musialo — w mysl § 4 umowy — prowadzié¢ do aktualizacji
kary umownej, ktéra zastrzezona byla w wysokos$ci 40.000 zl. Sad zasadzil ja w calos$ci — bez miarkowania, a to wobec
braku takiego wniosku ze strony pozwanej, reprezentowanej przez zawodowego pelnomocnika. W mysl trafnego
wyroku SN z 28 lutego 2019 r. (I PK 257/17) sad moze dokona¢ miarkowania tylko na wyraZnie wyartykulowany
zarzut dtuznika z art. 484 § 2 k.c. Przywolany przepis postuguje sie formulg ,,dluznik moze zadaé¢ zmniejszenia kary
umownej”. Jezykowo wynika z niej, ze sad jest uprawniony do rozwazenia miarkowania tylko w przypadku zarzutu
strony pozwanej zaréwno w kontek$cie materialnoprawnym jak i procesowym. W ocenie Sagdu kwestionowanie przez
pozwang wysoko$ci odszkodowania zastrzezonego w zawartej umowie o zakazie konkurencji bez wyslowienia wniosku
0 jej zmniejszenie, nie uprawnia Sadu do ingerowania w jej wysoko$é. Jednak nawet gdyby przyjaé, ze twierdzenia
strony pozwanej o razacym wygoérowaniu kary umownej potraktowac jako nieudolny wniosek o jej miarkowanie, to
Sad stoi na stanowisku, ze brak jest podstaw do zmniejszenia kary umownej z tytulu naruszenia zakazu konkurencji.
W analizowanym przypadku odszkodowanie nalezne pracownikowi za kazdy miesigc powstrzymywania sie od
dzialalnosci konkurencyjnej po ustaniu stosunku pracy wynosilo 4.711 zl brutto, a umowa zostala zawarta na 6
miesiecy. Laczna warto$¢ odszkodowania to 28.266 zi. W poréwnaniu do tej wielko$ci kara umowna w kwocie 40.000



zl jest nie stanowi o jej razacym wygorowaniu, zwlaszcza przy rozwazeniu jakie straty powddka, chocby potencjalnie,
moglaby ponie$¢ w zwigzku z naruszeniem rzez pozwang zakazu konkurencji.

Jednocze$nie z karg umowng zasadzono od pozwanej dwie wyplacone raty odszkodowania po 3.863 zl netto kazda,
ktére w sytuacji nieprzestrzegania zakazu konkurencji stanowily Swiadczenie nienalezne w rozumieniu art. 410 § 1
i 2 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. Do tej sumy nalezalo doliczyé podatek dochodowy uiszczony przez pracodawce w
lacznej wysokosci 1.696 zt. Pozwana nie kwestionowala wysoko$ci podatku oraz konieczno$ci zwrotu odszkodowania
powiekszonego o zaplacone zaliczki na podatek od wyplaconych jej kwot, zasadnym jest jednak dla porzadku
odnotowad, ze zasadzenie sumy wraz z podatkiem wiaze sie z faktem, ze odbior nadplaty podatku, ktéra w tej sytuacji
powstala, przystluguje wylacznie podatnikowi (pozwanemu), a nie platnikowi (powddce). Wynika to z regulacji art.
75 § 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1540), w mySl
ktorej uprawnienie do zlozenia wniosku o stwierdzenie nadplaty przystluguje podatnikom, platnikom i inkasentom
oraz osobom, ktore byly wspo6lnikami spo6tki cywilnej w momencie rozwigzania spétki w zakresie zobowigzan spotki.
Platnik lub inkasent jest uprawniony do ztozenia wniosku o stwierdzenie nadplaty, jezeli wplacony podatek nie zostal
pobrany od podatnika. Zatem po pobraniu podatku przez platnika — tylko podatnik wystepuje o jego zwrot. Potwierdza
to wyrok NSA z 10 lipca 2018 r., (...). Skoro powodowa spdtka — jako platnik — nie moze zada¢ zwrotu nadplaty
podatku, a moze to zrobié jedynie pozwany — to odpowiednik jego wysokosci przystuguje jej od pozwanego.

Ustawowe odsetki za op6znienie zasagdzono na podstawie art. 481 § 1 k.c. w zwiazku z art. 300 k.p. Wierzytelno$c
o zaplate kary umownej jest bez watpienia zobowiazaniem bezterminowym. W takiej sytuacji dluznik powinien
speli¢ swoje Swiadczenie po wezwaniu go do tego przez wierzyciela (art. 455 k.c.). Od daty bezskutecznego upltywu
terminu wskazanego w takim wezwaniu dluznik pozostaje w opdznieniu, uprawniajacym wierzyciela do naliczenia
odsetek (art. 481 § 1 k.c.). W niniejszej sprawie w wezwaniu do zaplaty, odebranym przez pozwana w dniu 21
marca 2019 r., zakre§lono 7 dniowy termin za uregulowanie nalezno$ci, zatem odsetki ustawowe zasadzono od dnia
nastepnego po uplywie wskazanego przez pracodawce terminu. Podobnie nalezalo orzec w stosunku do roszczenia
zwrotu $wiadczenia nienaleznego, ktérego wymagalno$c takze wystgpita od dnia wezwania dluznika do zaplaty po
okresleniu wysokosci tego §wiadczenia (wyrok SN z 15 lipca 2020 r., IT PK 245/18).

Stan faktyczny w sprawie Sad ustalil przede wszystkim w oparciu o zeznania $wiadkéw P. B., D. T., M. M. (5), T.
A, M. G, L. S.,S. M, A. K., Z. S. oraz stron M. M. (1) oraz B. K. przestuchanej za powodke. Ponadto Sad opar}
sie na niekwestionowanych przez stronach dokumentach zgromadzonych w sprawie wymienionych szczegétowo w
pierwszej cze$ci uzasadnienia. Zeznania wyzej wymienionych §wiadkdéw korespondowaly ze soba i pozwolily wspdlnie
skonstruowac ustalenia faktyczne w sprawie. Sad nie dal im jednak wiary w zakresie, w jakim §wiadkowie zeznawali,
Ze w czasie wizyt pozwanej w siedzibie spolki (...) jedynie przypatrywala sie ich pracy, pila kawe, jednak w zadnym
wypadku nie podejmowata aktywno$ci jako spedytor, a to ze wzgledow wyzej szczegdlowo przytoczonych. Przyjecie
za wiarygodne zeznan w tym zakresie stalo w sprzecznoéci z caloksztaltem okolicznosci ustalonych w sprawie.
Jako nieprzydatne dla konstrukeji stanu faktycznego w niniejszej sprawie Sad uznal zeznania $wiadka N. K., ktéra
podczas przestuchania w drodze pomocy sgdowej zastaniala sie niewiedza i nie przedstawita zadnych informacji, ktore
pozwolilyby ustali¢ okoliczno$ci sprawy. Podobnie, w ograniczonym zakresie za przydatne dla rozstrzygniecia sprawy
Sad uznal zeznania §wiadkéw D. J. oraz M. W. (2). Swiadkowie, nie $wiadczyli pracy w oddziale (...) powodowej
spoiki, przez co ich wiedza co do istotnych okoliczno$ci zwiazanych z sposobem oraz okoliczno$ciami §wiadczenia
przez pozwang pracy byly niewielkie badz tez zadne. W swoich depozycjach swiadkowie ograniczyli sie jedynie do
powolywania sie na utarte w spoélce praktyki, ktére odpowiadaly tym, ktore znali ze swojej pracy. Sad jedynie w
ograniczonym zakresie uwzglednil zeznania pozwanej z przyczyn wskazywanych we wezeéniejszej czesci rozwazan.

O kosztach procesu rozstrzygnieto na podstawie art. 98 k.p.c., zgodnie z ktérym to przepisem strona przegrywajac
sprawe obowigzana jest zwrdci¢ przeciwnikowi na jego zadanie koszty niezbedne do celowego dochodzenia praw
i celowej obrony. Wobec uwzglednienia w calo$ci roszczen strony powodowej, za strone przegrywajaca proces
nalezalo uzna¢ pozwang. Na koszty te zlozylo sie, zgodnie z wnioskiem wyrazonym w tresci pozwu, wynagrodzenie
pelnomocnika powodki, ktérego wysokoéc (3600 zl) zostala okre§lona zgodnie z § 2 pkt 5 rozporzadzenia Ministra



Sprawiedliwo$ci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnoSci radcoéw prawnych, koszt oplaty sadowe;j
od wniesienia pozwu (2.472 z}l) oraz 17 zl tytulem zwrotu oplaty skarbowej od zlozonego dokumentu pelnomocnictwa.
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