UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w S. w wydanych wobec S. R. decyzjach odmoéwit jej prawa do zasitku
chorobowego za nastepujace okresy:

- od 24 kwietnia 2021 r. do 16 lipca 2021 r. decyzja z dnia 8 lipca 2021r. nr sprawy (...);
- od 17 lipca 2021 r. do 27 sierpnia 2021 r. decyzja z dnia 11 sierpnia 2021 r. nr sprawy (...);
- od 28 sierpnia 2021 r. do 22 pazdziernika 2021 r. decyzja z dnia 18 pazdziernika 2021 r. nr sprawy (...).

W uzasadnieniu wszystkich decyzji powolano sie na przepisy art. 8 i 9 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999
r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie chorobowy i macierzynstwa z jednoczesnym
wskazaniem, ze S. R. w dniu 28 kwietnia 2020 r. wykorzystala pelny okres zasitkowy i po tej dacie nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

Od powyzszych decyzji odwolala sie S. R. domagajac sie ich zmiany poprzez przyznanie prawa do zasitku chorobowego
za okres od 24 kwietnia 2021 r. do 22 pazdziernika 2021 r. Zarzucila organowi rentowemu nieprawidlowe
zastosowanie przepisOw w przedmiocie przyznawania prawa do zasilku chorobowego podajac, ze jest uprawniona
do rozpoczecia nowego okresu zasitkowego, poniewaz jej niezdolno$¢ do pracy byla spowodowana zupelnie innymi
jednostkami chorobowymi, powstalymi niezaleznie od siebie.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w S. wniost o oddalenie poszczegolnych odwolan, wywodzac kazdorazowo
jak w uzasadnieniach wydanych decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

S. R. w okresie od 30 pazdziernika 2019 r. do 28 kwietnia 2020 r., wynoszacym lacznie 182 dni, wyplacono zasitek
chorobowy. Nastepnie, w okresie od 29 kwietnia 2020 r. do 23 kwietnia 2021 r., otrzymala Swiadczenie rehabilitacyjne
za 360 dni niezdolno$ci do pracy.

Niesporne

Po zakonczeniu pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego pozostawala nieprzerwanie niezdolna do pracy do dnia 22
pazdziernika 2021 .

Do dnia 28 kwietnia 2021 r. zas§wiadczenia o niezdolnosSci do pracy byly wystawiane w zwigzku ze schorzeniem
psychiatrycznym — epizodem depresyjnym (kod F32), a poczawszy od 24 kwietnia 2021 r. do 22 pazdziernika 2021 r.
z uwagi na schorzenia narzadu ruchu — stenoze kanatu kregowego w odcinku szyjnym (kod M47).

Dowaéd: zestawienie zaswiadczen k. 8 akt organu, wydruki za§wiadczen (...) k. 7 plik I akt organu i k. 5-13 plik IT akt
organu, zaSwiadczenie lekarskie k. 277, dokumentacja medyczna k. 9, 15, 28, 42-45

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolania nie zaslugiwaly na uwzglednienie.

Stan faktyczny sprawy pozostawal bezsporny, albowiem strony nie kwestionowaly zaréwno okres6w niezdolnoéci do
pracy ubezpieczonej, rodzaju pobieranych w zwigzku z ta niezdolnos$cia $§wiadczen z ubezpieczenia spolecznego oraz
przyczyn tejze niezdolno$ci. Przedmiotem sporu pozostawalo prawo do zasitku chorobowego po wyczerpaniu 182-
dniowego okresu zasilkowego. Organ rentowy stal na stanowisku, ze wobec niezdolnoéci do pracy ubezpieczonej o
charakterze nieprzerwanym nie powinno sie otwiera¢ nowego okresu zasitkowego, niezaleznie od tego, czy niezdolno$¢
ta spowodowana byla przez rézne schorzenia.



Zgodnie z art. 8 i 9 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby i macierzynstwa w brzmieniu obowiazujacym na dzien wydania zaskarzonych decyzji (Dz.U.2021.1133
t.j.), zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub niemoznosci
wykonywania pracy z przyczyn okreSlonych w art. 6 ust.2 ustawy — nie dluzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli
niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostala gruzlica lub wystepuje w trakcie cigzy - nie dluzej niz przez 270 dni.
Do okresu wskazanego w art. 8, zwanego dalej ,,okresem zasitkowym”, wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej
niezdolnoéci do pracy, jak rowniez okresy niemoznoSci wykonywania pracy z przyczyn okre$lonych w art. 6 ust. 2.
Do okresu zasitkowego wlicza sie rowniez okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej ta sama choroba,
jezeli przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnoéci do pracy nie przekraczala 60 dni.

Tym samym, w my$l powyzszych przepiséw, okres zasitkowy liczony jest na nowo wowczas, gdy zachodzi jedna ze
wskazanych nizej okolicznoéci:

a) niezdolno$c¢ do pracy, ktora wystapila po przerwie (minimum jednodniowej) zostanie spowodowana inna choroba,
niz poprzedni okres niezdolnoéci do pracy,

b) przerwa pomiedzy okresami niezdolnosci do pracy spowodowana ta samg choroba przekroczy 60 dni.

Niesporne ustalenia stanu faktycznego pozwalaja na stwierdzenie, ze niezdolno$é do pracy ubezpieczonej trwajaca
lacznie i nieprzerwanie od 30 pazdziernika 2019 r do 22 pazdziernika 2021 r., winna by¢ rozpatrywana jako
pojedynczy okres zasitkowy. Okres taki moze wynosi¢ maksymalnie 182 dni i limit ten ubezpieczona wyczerpala w
dniu 28 kwietnia 2020 r., co prawidlowo ustalil organ rentowy. W odniesieniu do ubezpieczonej, o ile w okresie
spornym liczonym od 24 kwietnia 2021 r. do 22 pazdziernika 2021 r., wystapily dwie odmienne jednostki chorobowe
(schorzenia psychiatryczne i schorzenia narzadu ruchu) to nie bylo przerwy w niezdolnoéci do pracy (ubezpieczona nie
odzyskala zdolnoéci do pracy). Stad, z uwagi na ciaglosé niezdolno$ci do pracy nie ma podstaw do rozpoczecia nowego
okresu zasitkowego i przyznania Swiadczenia. Podkreélenia wymaga, iz odmowa przyznania ubezpieczonej zasitku
chorobowego od dnia 24 kwietnia 2020 r. nie wynika z faktu kwestionowania przez organ jej niezdolnosci do pracy S.
R., lecz stanowi konsekwencje prawidlowego zastosowania obowigzujacych w dniach wydania zaskarzonych decyzji
przepiséw przytoczonej powyzej ustawy o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa zawierajacej regulacje w przedmiocie naliczania okreséw zasitkowych.

W sytuacji utrzymujacej sie niezdolnosci do pracy, ubezpieczona moze ubiegaé sie o przyznanie prawa do renty z tytulu
niezdolno$ci do pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U.2022.504 t.j.).

W wyniku powyzszego, Sad uznal zaskarzona decyzje organu rentowego za prawidlowa i orzekt jak w sentencji wyroku

oddalajac odwotlania S. R. w oparciu o przepis art. 4774 § 1 k.p.c.
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